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La prévention des risqués
- psychosociaux : le burn out

Julie PRUD’'HOMME
Chercheuse en droit social a I'Université de Namur

Le monde du travail actuel se modifie. Nous travaillons de plus

en plus a flux tendu. Dans ce contexte, le travailleur peut étre

confronté & des risques psychosociaux. Ce néologisme, provenant
de I'association des risques professionnels et de la psychologie,
_ désigne des risques émergents.

Nous entendons, en effet, de plus en plus parler de dépression,
grande fatigue ou burn out. Ces maladies psychiques se rencontrent
principalement dans les professions avec implication émotionnelle.
Nous pensons particulierement aux enseignants, aides-soignants,
infirmiers, aides & domicile, etc.
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Lorsque le processus de ces maladies est enclenché, il est difficile
pour le travailleur de remonter la pente. C'est pourquoi il est
important de faire attention aux signes avant-coureurs. Aucun
signe, pris isolément, ne peut suffire a soupgonner une maladie
psychique.

C'est en réalité une série de petits changements, tant au niveau
de [a santé qu'au niveau relationnel, comportemental ou émo-
tionnel qui permettent de suspecter la maladie.

e Symptdmes physiques : trouble du sommeil, perte ou prise de
poids, maux de dos, maux de téte, perte d'énergie, fatigue, etc.

» Symptdmes affectifs : perte du sentiment de contréle, perte de
motivation, humeur dépressive, distraction, frustration, etc.

* Symptdmes comportementaux : changements d'humeur, ten-
dance a I'isolement, agressivité, augmentation de la consom-
mation de café, de tabac, de médicaments, etc.

Dés que vous constatez que vous souffrez de plusieurs de ces
signes, n'hésitez pas a lever le pied et a consacrer du temps pour
vous. Le cas échéant, si ces signes devaient persister, consultez
votre médecin.

Enfin, n"oubliez pas qu'il est primordial de trouver un juste équilibre
entre l'activité professionnelle et |a vie personnelle. Si besoin est,
faites-vous aider.
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