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@ Courrier des lecteurs

Travailleurs dans une
administration :
discrimination en ce qui
concerne le régime de
vacances

La Cour constitutionnelle a rendu le 18 décembre
2014" un arrét relatif au régime de vacances an-
nuelles, et plus particulierement concernant le
calcul du pécule de vacances, censurant au passage
une discrimination trouvant sa source dans une
carence |égislative.

L'objet du litige concerne I'assimilation des périodes
de maladie a des jours de travail pour le calcul
du pécule de vacances, s'agissant des travailleurs
contractuels au service d'une administration locale
(administration communale et CPAS). En effet, deux
méthodes de calcul sont possibles, selon que le tra-
vailleur reléve du régime de vacances annuelles de
type « privé », régi par l'A.R. du 30 mars 1967 déter-
minant les modalités générales d'exécution des lois
relatives aux vacances annuelles des travailleurs
salariés, ou du régime de vacances annuelles de
type « public », régi par I'A.R. du 30 janvier 1979 rela-
tif a loctroi d’'un pécule de vacances aux agents de
l'administration générale du Royaume. Le choix du
régime applicable appartient au conseil communal.
En I'espéce, la commune d’Arlon avait opté pour le
régime de vacances annuelles de type « public ».

O se situe le nceud du probléme ? L'art. 5 de l'AR.
du 30 janvier 1979 (régissant le régime de vacances
de type « public » donc) prévoit I'assimilation des
journées de maladie a des jours travaillés pour
le calcul du pécule. Cette disposition est appli-
cable tant au personnel statutaire qu'au person-
nel contractuel dont la commune a fait le choix du
régime « public ». Toutefois, les membres du per-
sonnel statutaire qui se trouvent en incapacité de
travail pergoivent leur traitement de leur employeur
pendant leur absence et bénéficient donc de l'appli-
cation de l'art. 5 de 'AR. du 30 janvier 1979, alors
que les agents contractuels ne percoivent pas de
traitement de leur employeur durant leur période
de maladie, mais bien des indemnités versées par
leur mutuelle ! En conséquence, ils sont privés de
I'avantage de l'assimilation des jours de maladie a
des jours travaillés pour le calcul de leur pécule de
vacances, au-dela du premier mois d'interruption.
Alinverse, « les membres du personnel contractuel
employés par une administration qui dépend d’une
commune dont le conseil a choisi l'application de
I’A.R. du 30 mars 1967 bénéficient, pour le calcul de
leur pécule de vacances, de la prise en compte des
jours d’absence pour cause de maladie » (toutefois
limité aux douze premiers mois d'interruption de
travail)’,
Notons que pour la Cour, la discrimination ne trouve
pas son origine dans la possibilité offerte au conseil
communal de faire choix entre le régime « public »
ou « privé » des vacances annuelles des membres du
personnel contractuel, mais « dans I'absence de dis-
position corrigeant la conséquence de cette applica-
tion en ce qui concerne la prise en considération des
jours non travaillés pour cause de maladie dans le
calcul du pécule de vacances bénéficiant audit per-
sonnel»*,
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