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Atteinte suspectée a Vintégrité au sein d'une
autorité administrative fédérale

. Derrigre cet énoncé guelgue peu obscur se
¢ cache une situation « simple » : dans le cadre
* de ses fonctions, un fonctionnaire constate des

irrégularités, La dénonciation de celies-ci peut

¢ avoir pour lul des conséguences désastreuses
' pour la suite de sa carriére : par exemple, a titre
- de représailles, des sanctions disciplinaires
. pourralent étre prises  son encontre, de méme
- que des évaluations négatives. La loi a pour but

de fournir 4 ce fonctionnaire « informateur »

© une protection légale temporaire afin de lui

permettre cle dénoncer les irrégularités dont il
alrait connaissance.

¢ Aux termes de la loj, tout agent peut bénéficier

de cette protection, quiil soit statutaire, contrac-

- tuel, voire méme stagiaire. La nouvelle législa-
® tion définit également ce quiil faut entendre

par « atteinte suspectée a lintégrité ». i s'agit
de la suspicion d'exécution ou domission d'un
acte par un membre du personnel, (a) consti-
tuant une infraction aux lois, arrétés, circufalres,
régles internes et procédures internes qui sont
applicables aux autorités administratives féde-
rales et aux membres de leur personnel, ou
i) impliquant un risque inacceptable pour ta
ie, la santé ou la sécurité des personnes ou
pour lenvironnement, ou encore (<) témoi-
gnant manifesternent d'un manquement grave
aux ohligations professionnelles ou a la bonne

| gestion d'une autorité administrative fédérale.

| s'agit enfin de la suspicion qu'un membre du

¢ personnel a sciemment ordonné ou conseitlé
i de commetire une atteinte a intégrité telle

que prévue par fes trois premieres hypothéses'.
A Vinverse, certaines hypothéses de harcéle-
ment ot de discriminations sont expressément
exclues du champ d'application de la loi2

La loi prévoit un « systéme de dénonciation »
qui présente une composante interne et une
composante externe, Dans le cadre de ta com-

. posante interne, chague autorité administra-

tive fadérale est tenue de disposer d'une ou
plusieurs « personnes de confiance d'intégrité »
par réle linguistiGue. Le supérieur hiérarchigue

I ou fonctionne! est également appelé a jouer
¢ un réle dans la composante interne de dénon-
¢ giation. La composante externe consiste en fa
¢ création, auprés des médiateurs fédéraux, d'un

« point de contact central pour les atteintes
suspectées a Vintégrité ».
: Moyennant un avis préalable précédant 'éven-

5 tuelle dénonciation?, ie systéme de dénoncia-
; tion fonctionne en cascade : le fonctionnaire
doit normalement informer son supérieur

hiérarchigue ou fonctionnel d'une atteinte
* suspectée & lintégrité, St ne souhaite pas in-
¢ former celui-ci, it peut dénoncer l'atteinte 4 la
¢« personne de conhance dintégrité » au sein

* de l'autorité administrative fédérale ol il est
¢ accupé®, Il peut enfin faire une dénonciation

© au « point de contact central pour les atteintes
suspectées a lintégrité » auprés des madia-
¢ teurs fadéraux, mais dans des hypothéses limi-
! tées® : par exemple parce quil nexiste pas de
| personne de confiance d'intégrité au sein de
: l'autorité fédérale olice fonctionnaire est occu-
| pé, ou encore parce qu'il suspecte le supérieur
¢ hiérarchigue le plus élevé au sein de Fautorité
L ol it est accupé d'étre impliqué dans l'atteinte
quiil souhaite dénoncer,

Le 4 octobre dernier était publiée au Moniteur belge la foi du 15 septembre 2013
relative & la dénonciation d’une atteinte suspectée a lintégrité au sein d'une autorité
. administrative fédérale par un membre de son personnel,

Les articles 10 & 14 décrivent avec précision les
modalités de I'enquéte menée par les médla-
teurs fédéraux : mandat d'enguéte, notification
écrite de celle-ci, déclaration individuelle, rap-
port écrit, rapport écrit « complété ». Rappelens
qull ne s'agit ici que de la composante externe
du systéme. Pour le volet interne, les modali-
tés d'application de la loi dolvent encore étre
déterminées par arrété royal.

Enfin les articles 15 et 16 se focalisent exclusi-
vement sur la protection & accorder aux fonc-
tionnaires ayant dénoncé l'atteinte ainsi qu'a
ceux associés & l'enquéte. La loi détermine ainst
ce quil y a lieu dentendre par « mesure ayant
une canséquence préjudiciable pour tes condi-
tions ou les circonstances de travail »* 1 il peut
s'agir, par exemple, d'une décision de licencie-
ment, d’'un refus de nomination & titre définitif
ou encore d'un refus de congé...

Précisons que des sanctions sont possibles,
telle une procédure disciplinaire, en cas de
dénonciations abusives’.

FRANCOIS-XAVIER BARCENA-FERNANDEZ
Assistant & I'Université Saint-Louls

Chargé denseignement

Haute Ecole F, Ferrer et Haute Ecole de Namur

At 2, gl 17, 3°, de latoi du 15 septemibre 2013,
Yoy, fiart. 2, ok 2, dedo Joi du 15 septembre 2013,
Yoy les art. 6 et 7 delahoidu 15 septembre 2013,
Art.8,§ T defaloi du 15 septembre 2013,

Ak 8, 82 delaloi du 15 septenibie 2013,
AL TS, §2, dela foi du T5 septembre 2013.
Art. 17 de fa loi du T5 septemibie 2013.
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