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de Namur

problématique.

Le développement des réseaux sociaux rend
inévitable la guestion de I'admissibilité des
preuves recueillies sur internet et de la per-
tinence des motifs liés & des propos ou in-
formations mises en ligne sur de tels sites, ||
augure en tout cas d'intéressants débats sur
le décloisonnement entre vie privée et vie
professionnelle, voire méme « vie publique »,
et sur la question de lexercice de la liberté
d’expression. .

En effet, on constate gue le phénoméne que

lon pourrait qualifier de « grand dévoile- .

sur lequel repose le droit au respect de la vie
privée et qui voudrait que tout un chacun
| veuille conserver une certaine confidentialité
aux informations le concernant, tout comme
aux discussions auxquelles il prend part. Dans
| ce contexte ou des informations diffusées,
le plus souvent volontairement par les per-
sonnes concernées, sur internet (que ce soit
dans le cadre de forums de discussions, de
blogs ou sur des plates-formes de réseaux so-
ciaux), sinscrivent sur un support rémanent
et deviennent accessibles & un public plus ou
[ moins large, on peut se demander ce qu'il ad-
' vient du droit au respect de la vie privée. Il y
| a, nous semble-t-il, de nouvelles balises & dé-
| terminer, ce a quoi la jurisprudence sera sans
; aucun doute amenée A contribuer.
|
|
|
|
|

[ ment » bouscule quelque peu le présupposé

Par ailleurs, la législation propre aux commu-
nications électroniques et qui réglemente
dans quels cas de figure et a queiles condi-
tions un tiers a une communication électro-
nigue peut en prendre connaissance? a été
essentiellement pensée dans le cadre de com-
munications échangées entre un nombre fini
de parties, et non concernant l'échange de
communications via des pages web rendues
accessibles @ un nombre fini ou indéfini de
personnes, Son application dans le cadre des
échanges sur les plates-formes de réseaux so-
claux pose donc question.

Le Tribunal du travail de Namur avait a tran-
cher un litige lié a des propos a connotation
' raciste tenus par une travailleuse sur le mur
‘ de son profil Facebook & encontre d’une de
ses collagues?, |l résulte de I'exposé des faits
que des discussions conflictuelles qui avaient
cours sur le lieu de travail s'étaient prolongées
entre collégues sur Facebook. La travailleuse
licenciée contestait la régularité du congé et
i ce, notamment suy le plan de la régularité de
| preuve et sur la gravité des motifs invoqués.

 Sur le plan de 1a régularité, la travailleuse fai-
- sait valoir que son employeur (qui nétait pas
| destinataire du message échangé), avait pris
- connaissance et imprimé celui-ci en violation
' de Varticle 124 de fa [oi du 13 juin 2005 sur les
- communications électroniques et de la loi du
8 décembre 1992°, Tout en ne remettant pas

en cause applicabilité de ces dispositions

légales, le tribunal inscrit son raisonnement

dans une logique qui n'est pas strictement

Licenciée pour des propos a connotation raciste
sur Facebook : 'appréciation du Tribunal du travail
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Si depuis quelque temps déic on entend parler, dans la presse principalement, de faits
de licenciements liés a des propos diffusés sur Facebook’, les décisions rendues en fa
matiere ne sont pas encore nombreuses. Dol l'intérét d'un jugement rendu
récemment par le Tribunal du travail de Namur dans une affaire de ce type et que
nous nous proposons dévoquer, aprés avoir brossé un bref apercu de la

celle de ces deux Jois. Le tribunal estime en |
effet que la question qui se pose est de sa- |
voir si le courrier revét un caractére privé

et confidentiel. I considérera que tel nlest |
pas le cas dés lors qu'x il s'agit d'un échange |

électronique sur un site ouvert et accessible

4 des partenaires ou destinataires qui sont |
membres du personnel [de l'employeur] ». Le
tribunal précisera également que « le fait pour |
un de ces destinataires, occupé au service de |
la défenderesse IN.D.RL. : Femployeur], de |
communiguer & son employeur, sur injonction |
ou non de ce dernier, le contenu d'un courrier
recu sur le site, n'est pas Irrégulier, d'autant !
plus que ce contenu ne retéve pas de la sphére |
privée de son expéditeur, mais concerne des |
relations de travail conflictuelles avec un autre

membre du personnel »,

Le tribunal estimera que la preuve n'est pas ir- |
réguliére, tout en évoquant le fait que, méme |
si tel était le cas, elle pourrait étre admissible

au regard de la jurisprudence Antigoon.

Quant & la gravité des faits reprochés a la tra- |
vailleuse licenciée, le tribunal retient que les !
propos & caractére raciste — les termes épin- |

glés sont « sale conne d’Albanaise » - sont

en principe inadmissibles, mais quil convient |

de les replacer dans un contexte plus glo-

bal. Ceux-ci sinscrivent dans le cadre d'un }
échange ou plusieurs travailieurs expriment !

leur ras-le-bol par rapport au comportement
de la victime des propos, qui sétait apparem-
ment elle-méme revendiquée de sa nationa-

lité albanaise pour appuyer des menaces a f
l'encontre d'une autre collégue. Le tribunal ¢

considérera que les propos litigieux ne justi-
fizient pas un licenciement pour motif grave.
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1 Vay. pour des exemples, fe site www pro.0tret.com,

2 Voy lesart. 124 et 125 de fa Joi du 13 juin 2005 sur fes

comiunications Slectronigues,

Teib. trarv. Namar, 2¢ ¢k, 10 fjanvier 2017, R.6. n° 10/563/4, inédit.

4 Loi refetive ¢ fu protection de i vie privée d Iégard des iraitements de
données 4 caractére personnel,
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