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Preuve et conséquences des prestations de travail

en période d'incapacité

Dans un arrét du 17 décembre 2009, la Cour du travail de Liége' a abordé deux
questions intéressantes dans le cadre d'un litige opposant un employeur et une
travailleuse qu'il avait licenciée pour motif grave fondé sur le fait que celle-ci avait,
durant son incapacité de travail, exercé des activités professionnelles incompatibles

avec son incapacité de travail.

La premiére a trait a la légalité de la preuve
rapportée par le biais de rapports de détective
privé et d'un constat d'huissier en matiere d'in-
capacité de travail, L'employeur soupgonnait la
travailleuse, qui occupait la fonction de cais-
siere-employée de facturation dans le cadre
d'un contrat conclu a temps partiel, de prester
pour le compte d'autres employeurs pendant
une période d'incapacité de travail. Il confia 2
une agence de détectives privés la mission de
vérifier ce guil en était. Les constats opérés
par les détectives chargés du dossier confir-
meérent, dans un premier temps, la venue de
la travailleuse dans des lieux ol elle était soup-
connée de travailler, et le rapport des propos
tenus par la travailleuse & un huissier de justice
qui, dans un second temps, linterpella en pré-
sence des détectives a [a sortie d'un batiment
pour l'interroger sur son occupation, corrobora
le fait que celle-ci y effectuait des travaux de
ménage pour le compte de tiers.

La cour ne condamne pas le procédé et reléve
que les rapports de détectives privés consta-
tant qu‘un travailleur en incapacité de travail
pour un employeur continuait a travailler pour
un autre employeur ont valeur probante pour
autant qu'ils respectent la réglementation mise
en place par [a loi du 19 juillet 1991 organisant
la profession de détective privé, la légalité et
les principes de droit, tel le droit de la vie pri-
vée, A cet égard, la cour écarte un argument
tiré par la travailleuse aux termes duquel l'ar-
ticle 7 de la loi du 19 juillet 1991 interdit aux
détectives de recueillir des informations rela-
tives a la santé, en pointant qulen l'espéce, les
constatations des détectives privés ne se rap-
portaient pas a 'état de santé de la travailleuse,
mais a l'exercice d'une activité paralléle a celle
pour l'appelante?,

Une seconde question tranchée par la cour
qui mérite détre évoquée est celle du carac-
tere fautif du comportement de la travailleuse,
La Cour du travail de Ligge rappelle que pour
gu'une activité exercée durant une incapacité
de travail soit constitutive d'un motif grave
justifiant la rupture immédiate du contrat de
travail, il faut que cette activité soit viole une
clause contractuelle, soit démontre par son
exercice une absence d'incapacité de travail,
soit puisse retarder la guérison du travailleur.
Elle reléve, en l'espéce, que les taches de cais-
siere-employée de facturation, de nature
plutdt intellectuelle, sont différentes des pres-
tations de nettoyage de nature essentielle-
ment physique, et que lincapacité de travail
de lintimée était d'ordre psychique (dépres-
sion) et non pas physique. La cour en conclut
que l'exercice de taches manuelles de nature
physique n'était pas susceptible de retarder la
guérison de Ja travailleuse et estime, en I'ab-
sence de clause prohibant une telle activité,
que l'exercice de cette activitée pendant une
période d'incapacité de prester son activité de
caissiére-employée de facturation ne constitue
pas un motif grave au sens de l'article 35 de la
loi sur les contrats de travail. La cour va méme
jusqu'a préciser que, si le travail paralléle pen-
dant les jours couverts par le salaire garanti
peut certainement étre considéré comme fau-
tif, il ne constitue pas une faute a ce point grave
rompant la confiance entre parties.
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1 C trav, Ligge, 17 décembre 2009, R.G. n° 036219, www.cass.be.

2 Pour une décision sur fx question des rapports relatifs d [état de
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