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Nous évoquions dans le précédent numéro du B.S.J. social la problématique de la

e

réutilisation de données obtenues concernant des travailleurs dans le cadre d'un
contréle d'acces a d'autres fins que celles annoncées lors de la mise en place du

systéme.

| Demeure dés lors la question de la possibilité

de mettre en place un systéme d'accés qui
puisse également servir d'outil de contréle du
respect des temps de travail ou des déplace-
ments des travailleurs au sein des batiments
de l'entreprise.

Dans la mesure ou un dispositif de controle
d’accés permet-une surveillance des allées
et venues du travailleur, il implique une in-
gérence dans la vie privée de ce dernier. Or,
l'article 8 de la Convention européenne des

~ . droits de 'homme, transposé a l'article 22 de

la Constitution, s'applique lorsqu'il est ques-

| tion de possibles ingérences dans la vie privée

du travailleur®,

Toute ingérence doit ainsi répondre aux exi-
gences de [égalité, finalité et proportionnalité.

Lingérence doit donc tout d'abord étre une
norme claire et accessible, laquelle peut étre

| une norme privée?, telle par exemple un ré-
| glement de travaiP. Lingérence doit, en outre,

poursuivre un des buts légitimes limitative-
ment énoncés dans l'alinéa 2 de V'article 8 de
la Convention, et au nombre desquels figure
celui de la protection des droits et libertés
d'autrui, ce qui permet d'envisager des restric-
tions dans le cadre de la relation de travail.

i Enfin, Vingérence doit répondre a une exi-
gence de proportionnalité : en plus d'étre

utile au but poursuivi, elle doit étre considé-
rée comme la mesure la moins dommageable
pour la réalisation de ce but.

| Ces exigences transparaissent dans la loi du

8 décembre 1992 qui régit plus spécifique-
ment le traitement de données a caractére
personnel et qui s'applique a l'enregistrement

| et aux utilisations de données concernant les
| membres du personnel identifiés ou identifia-
| bles recueillies via des badges d’accés.

| Cette loi exige en particulier que le traite-

ment de données soit toujours licite et repose

4 sur une finalité de traitement légitime. La

Commission de la protection de la vie privée

" rappelle, a propos d’'un contréle d'accés impli-

quant l'utilisation d'une photographie, que la
légitimité des traitements doit étre jugée en
application du principe de proportionnalité,
aux termes duquel l'intérét général ou les in-

| téréts Végitimes du responsable du traitement

doivent étre mis en balance avec le droit a

| la protection de la vie privée de la personne

concernée®,

La vérification du respect du temps de travail

+ nous semble légitime en son principe, de sor-

te que la réponse a la premiére question est

! positive, pour autant que ce soit fait dans le

respect de la loi du 8 décembre 1692°.

| La seconde interrogation nous parait devoir
| recevoir une réponse plus nuancée, dés lors
| qu'une surveillance des déplacements des
| travailleurs au sein des batiments ne nous
' semble pas, en effet, a priori justifiée dans le

cadre de l'exercice de l'autorité patronale. Il
n'est toutefois pas inconcevable que, dans

| certaines hypothéses, on puisse {'envisager

comme une mesure nécessaire, compte tenu
des spécificités de I'entreprise, pour assurer [a
sécurité des locaux ou pour préserver la santé
des travailleurs,

Le cas échéant, l'obtention du consentement
des personnes concernées pourra entrer en li-
gne de compte dans l'appréciation du respect
du critére de proportionnalité. La Commission

souligne toutefois que fa réalité d’'un consen- |

tement libre dans le cadre d’une relation
d’autorité entre f'employeur et 'employé n'est
pas évidente, et quil appartient a l'employeur
de garantir fa liberté du consentement de
l'employés.

Les données traitées et les traitements mis en
place doivent étre nécessaires pour attein-
dre les finalités envisagées. Par analogie a ce
qui est préconisé en matiére de controle de
I'utilisation des outils électroniques par les
travailleurs’, il est toujours préférable de pri-
vilégier des solutions techniques qui permet-
tent d'atteindre la finalité poursuivie (telle que
la sécurité) et qui sont moins attentatoires a
la vie privée. Ainsi, on privilégiera un contrble
d’accés reposant sur des systémes de contrdle
techniques qui gérent des droits d'accés, plu-

tot qu'un contrdle du travailleur pour vérifier |

s'il respecte les consignes de l'entreprise don-
nées a cet égard.
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