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tivité. Economie de papier, de fre
et visibilité, I'Internet a indéniab
plus & la profession, si ce n'est ct
lution. Pour éviter les dérives, I'
francophones et germanophon
veau réglement relatif a l'utilisc
gies de l'information et de la ¢
entrera en vigueur le 1% septem

Adresses et correspondances

Par adresse électronique, on en
caracteres alphanumériques u
tification d'un site Internet ou
respondance électronique. La
communiquer a son Ordre sor
électronique(s) ainsi que
éventuelles,

Pour le traitement de sa corres
nique, I'avocat dispose d'une ac
individuelle sur une installation
et la configuration sont confor
de sécurité et de pérennité gén
par les professionnels ainsi qu
compétente pour la mainten
serveur(s). Exit donc les adresse:
Yahoo, Gmail... LOBFG met d'a
une adresse sécurisée pour les
sous la forme « initiale.nom@aw

Sites Internet

L'avocat peut ouvrir au public ui
considéré comme le prolongem
Les informations doivent étre ¢
jour. Le site ne peut contenir
vers des sites qui porteraient a
dance ou la dignité de l'avoca
commerciaux.

Les services en ligne

La prestation de services en ligne
visés les services « prestés habiti
munération, a distance, par voie
demande individuelle d'un destin
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tinataire. De maniére générale,
ligne nlest autorisée que pour
mande d'un client déterminég,
besoins spécifiques « dans le re
fessionnel et de la loi du 11 janvi
prévention de l'utilisation du sy:
fins du blanchiment de capitau»
du terrorisme ».

Forums de discussion

L'avocat ne délivre aucun servi
ni avis personnalisés sur un fo
électronique ou tout autre cén.

Avocat (
(

1 Réglement de /'0BFG du 19 mai 2008 relatif
%0 g)ologies de l'nformation et de la comm

2 Pour plus dinformation, voy. http./fwww.a
tribune/tribune3 1-version-finale,pdf.

Caractere privé ou professionnel des
communications électroniques : quelle incidence
du point de vue du secret des communications ?

we les outils mis a la disposition du travailleur dans le cadre de
il sont, a tout le moins principalement, destinés a étre utilisés a
elles. Ce principe s'applique également a la connexion Internet
dite e-mail que I'employeur fournit au travailleur. Dans Iétat
dence et de la législation belge, l'employeur peut méme

lilleur tout usage privé de ces outils'. Ceci étant, lorsqu'il s'agit
qui en est fait effectivement par le travailleur, l'employeur est
droit a la vie privée du travailleur et les dispositions relatives
unications électroniques.

on de savoir s'il n'y aurait
2r une présomption du
el des communications
rements de I'employeur
trole sans restriction des
's a caractére profession-
at. Clest d'ailleurs ce que
lenaires sociaux dans le
on collective de travail
e dans son préambule
t le contenu des données
ctroniques en réseau ont
nnel non contesté par le
‘pourra les consulter sans
1 fonctionnement de l'en-
$n,

ie telle tendance se des-
lence de la Cour de cas-
rés avoir consacré dans
Jne présomption du ca-
des fichiers enregistrés
ordinateur du salarié3, la
1 Cour de cassation vient
)08 que « les connexions
sur des sites Internet pen-
wail grdce a loutil infor-
)sition par son employeur
n travail sont présumées
Xfessionnel, de sorte que
achercher aux fins de les
gsence »*.

je il n'est fait aucune dis-
Inications électroniques
caractere professionnel.
Inications électroniques
icles 124 de la loi du 13
nmunications électroni-
14bis et 259bis du Code
féremment aux commu-
‘ofessionnelles.

es communications pri-
pposition aux communi-
si, par «communications
communications qui ne
étre « entendues » - ou
te des communications
» - par tout un chacun®.
fait qu'une communica-
un contexte profession-
e a ce quelle puisse dtre
6

des excepticris au prin-
nmunications specifiées
du 13 juin 2005, aucune
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de celles-ci ne permet a I'employeur de pren-
dre connaissance des communications sans
le consentement de toutes les parties a la
communication’.

Ceci a pour conségquence que, non seulement
il nexiste aucune présomption du caractére
professionnel des communications passées
sur le lieu du travail, mais quen outre le fait
que l'on instaure une présomption du caracté-
re professionnel de ces communications® n'aa
priori aucune incidence sur les prérogatives de
contrdle de I'employeur au regard du secret
des communications électroniques.
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Certains auteurs considérent néanmoins qu il serait paradoxal de
reconnaitre un droit & Ia vie privée au travail et de refuser tout usage
a des fins personnelles de foutil informatique (0. Rucigs,
«Surveillance des travailleurs : nouveaux procédés, multiples
contraintes », Orientations, n° spécial 35 ans, mars 2005, pp. 45-46).
CCT n°81 du 26 avril 2002 relative & la protection de la vie privée
des travailleurs a Iégard du controle des données de communication
électroniques en réseau, rendu obligatoire par IA.R. du 21 juin 2002,
M.B., 29 juin 2002.
Cass. Fr, 18 octobre 2006, Pourvoi n° 04-48025, www.legifrance.
ouv.fr; Cass. Fr, 18 octobre 2006, Pourvoi n° 04-47400, www.
egifrance.gouv.fr. Ainsi, dans un arrét du 30 mai 2007 la Cour de
cassation anfaise aestimé que le juge ne pouvait se contenter de
constater que le contenu de-mails consultes par femployeur revéta
un caractére privé mais quil aurait di vérifier si les fichiers ouverts
surle matériel mis a la disposition par femployeur avaient été
identifiés comme étant personnels par le salarié (Cass. Fr., 30 mai
2007, Pourvoi n°05-43102, www.droit-technologie.org).
Cass. Fr, 9 juillet 2008, Pourvoi n°06-45800, wwwiegifc
Th. Vessiesr et E. Wery, Le droit de la société de linformatior
européen, belge et frangais, Bruxelles, Larcier, 2001, p. 183,
0. Ruckaerr, op.cit, p. 4.




