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Diffusion d’informations relatives aux travailleurs

sur I'intranet ou le site Internet

Il w'est plus rare de publier sur le site
Internet de Ventreprise ou sur Vintranet
de celle-ci diverses informations relati-
ves dux membres du personnel, Qu'il
s‘agisse de communiguer des coordon-
nees, d'annoncer des changements d'af-
fectations, des engagements ou des de-
parts, d'informer a ropas de Uorgari-
sation de certains événements par cer-
tains membres du personnel, ou encore
dannoncer des naissances, etc., Vem-
Poyeur fait de pius en Plus usage de ce
micde de communicetion.

Il convient toutefois de rester attentif au
tait que cette mise en iig,m: d'informations
implique |e traitement de données i carac-
tére personnel et emporte donc applica-
tion de la lof du 8 décembre 1992 relative
i la protection de la vie privée a l'égard des
traitements de donnees 3 caractére PRS-
nel'.

La publication de Vinformation dait done
s'inscrire dans e but pour lequel elles sont
ou ont eté collectées et les personnes con-
cernées doivent a tout le moins avoir éta
informeées de ce but, Ainsi, avant de mettre
en ligne ces informations, il appartient
Femployeur de vérifier que cette commu-
fication s'inscril dans le cadre de la fina-
lité pour laquelle les données ont ¢té cal-
lectees initialement ou est, 4 lout le moins,
compatible avec celle-ci. Par exemple,
certains traitements peuvent étre conside.
1€s comme étant requis dans le cadre de
Pexécution du contrat de travail. Nous
pensons a la communication des coordion-
nees d'un responsable qui peut étre con-
tacte par la clientéle.

Toutefols, si certaines utilisations entrent
implicitement mais certainement dans e
cadre de l'exécution du contrat ou du rra-
vail du travailleur 1! en ost d'aulres qui ne
vont pas de sol et qui devrant faire 'obiet

de I'entreprise

d'une information suffisamment clajn il
precise. Tel est le cas d'infosmations 4 ca-
ractére privé, par exemple, 11 importe deés
tors de S'assurer dis engagement d'un tra-
vailleur des finalités dutilisation des dor.
nées que 'emplayeur entend faire 3 propus
des données collectées et d'en informer |a
PETSONNE CONCEryée. 51 un nouveal traile-
ment est envisage en cours de condrat, il
faut en principe procéder 3 une nowvelle
collecte dinformations en TESpectant les
conditions définies par |a los dans la mesu-
reon la lof du 8 décembre 1992 4 ‘antorise
pas la réatilisation de donndes 4 des [ins
incompatibles avec les finalités initiales

Lotsgu'il s"agit de mettre en ligne une phi-
tographie de la personne, cec met non
seulement en jen [application de loi du 8 de-
cemnbre 1992, dés lors qu'il sAgil d'un teal-
tement de donnée 4 caractére persontel,
mais également une évenruelle atteinn: At
droit & Pimage. Dans un avis récent, la
Commission de la Protection de 1a Vie i
vee préconlse, 4 propos de la publication
de photographies de mineurs sur Internet
dans le milieu scolaire, d'obtenir o con
sentemeant de 13 persanne concernée’, Cet
le exigence est transposable au contexte dy
milieu professionnel.
W Karen fosier
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I rest pas ffoessaie g fos données sodent rass ity
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