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Vie privée
Employeur sanctionné
pénalement pour avoir
accédé a l'ordinateur de
son employé

Une décision du & janvier 2008 du tribunal
carrectionnel de Bruxelles’ met une

nowvelle fois & 'honneur la problématigue
de la protection des données de l'employé.,

Soupgonnant un de ses employés de déloyaute
dans le cadre d'une OPA hostile, une société avait
décida d'accéder au contenu de l'ordinateur de
celui-ci, et ce, & son insu. Uemployveur avait non
seulement accédé au disgue dur du travailisur,
quil avait également copig, mais il avait égale-
ment installé un logiciel key-logger afin de vérifier
guelles touches de son clavier etaient utilisées?,
Le programme installé ne fonctionna pas, mais
I'employeur reconnut avair accédé au disque dur
de l'ordinateur du travallieur.

Le tribunal a estimé gue |Bs actes posés consti-
tuzient une jnfraction a l'article 550bis du Code
penal qui prohibe Paccés volontalre & un systéme
informatique sans autorisation et l'ehregistre-
rment des données qui ysont stockees, Il rappela
que répoend o la qualification de « systéme infor-
matique =, tout systéme qui permet le stockage,
le trzitement ou la transmission dinformation
sans quil soit nécessaire quils'agisse d'un dispo-
sitif interconnecté ou d'un reseau informatigue’,
Aussl, le tribunal constata gu'en lespece, mame si
les informaticiens de lentreprise concemée dis-
posaient d'un droit d'accés au systéme informa-
tique de lentreprise, ils ne disposaient pas poyr
autant d'un droit de sintroduire dans Pordinateur
de femployé, etce dautant plus que celul-ci était
protége parun mot de passa. A Fobjection selon
laguelle lintrusion avait 21& réalisée sur injonc-
tion du président du conseil d'administration, le
tribunal répondra qu'aucune autorisation valable
ne pouvait avoir &1¢ donnde, pas méme par e
conseil d'administration,

Par ailleurs, e tribunal épinglera le fait que [ins-
tallation du logiciel key-logger induisait une
tentative  dinterception  de  communication
électronique pendant Ta transmission et telle
gue sanctionnée par de Farticle 314bis du Code
pénal,

Le tribunal constatera enfin que les préocoupa-
tions dconomidgues de l'entreprise ne pouvaient
pas constituer un état de nécessité justifiant une
telle atteinte a la vie privée de lemploye.
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