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Gestion des données
en cas de plainte
pour harcelement

Danrs lecadre de Porganisation des mesures des-
tinées a protéger les travalllewes contre le harce-
fement au travail, la loi du 6 agde 1994 relative
au hien-étre des travailleurs! instaure des régles
particuligres concernant le partage des informa-
tions portant sur une piainte pour harcélement;
afin d'éviter une aggravation du climat relatien

nel au sein de lentreprise.

Eile e permet qu'une circulation minimale des
danngasentre les personnes impliquées directe-
ment ouen qualité de témoin dans la plainte, cir-
culation gue l'on peut schématiser comime suit -

Le conselller en pedvention est tenu d'indiguer
4 la personna mise en causs les faits gui lui
sont reprochis,

plainte a été déposée et lul cammunigLer un

ﬂ - |l doit également avertlr l'employeur gu'une
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- La lgi prévolt par allleurs une communication
des donnaes fournies par la personne concal-
née elle-méme  le plaignant regait une copie
de fa plainte et la parsonne mise en cause et
les pémining une copie de leur déclaration,

Mises a part ces transferts d'informations, la lof
préveit des restrictions en matiére de communi-
cation des informations par le conseiller en pro-
vention et les personnes de confiance, En effet,
lee Toi Biewote dfuee pact, les nformations guun
conseliler en prévention ou les personnes de
confiance peuvent eommuniguer a des tiers en
les soumettant au secret professionnel visé g lar-
ticle 458 du Code pénal,

C'autre part, 'article 32septiesdecies de la lol pre-
voit qu'une la persenne concernée par les don:
nees iguil Sagisse du plaigriant, des colléguesde
celul-ci el de la personne mise en cause) maura
pas acces aux données 3 caractére personnel e
concermant ni a l'origine des donnges qui-sont
contenues notamment la plainte motivée, les do-
curments reprenant las déclarations des person-
nesentendues par 12 conselller en prévention 21
le rappart du conseiller en prevention.

Il s'agit d'une dérogation a Particle 10 de la lol du
B décembre 1992 refative & la profection de la
vie privée & légard des traitements de données
a caractere personnel’, Aux termes de cette dis-
position, toute personne pedt sadresser & un
responsable du traiternent, tel un employeur par
exemple, pour demander la confirmation gue des
donnéas [a concamant sont ou NE sont pas trai-
s e, dars alfirrmative, claenir entre auties ure
copie des données faisant Iobjet des traitements,
ainsi que de teute information disponible sur o
gine de ces.donnees, On remarguera fue oe cloe-
sornement nempéche par les persannes ayant
abtenu les informations |Egitimement de bes par-
tager avec d'autres. Ainsl, il n'est pas rare que le
plaignant abrienne copie des déclarations effac-
tudes par ses collégues par le blais de ceus-o
poamrn Hiosicn
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