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Nouvelles
technologies

Liberté d'expression du
syndicat sur Internet :
I'arrét de la Cour de
cassation francaise

Pans un arrét du 5 mars 2008, la Cour de racsa-
tion francaise a mis en exergus quelgues condi-
tions A respecter par le syndicat qui souhaite
mettre en ligne des informations sur une entre-
prise au sein de laquelle it compte des affiligs,

La fedération CGT des sociétés détudes avair
ouvert un site Intemet sur lequel ont été pu:
blides des informations relatives a3 |a SOCiGHE
TWP Secodip, Celle-ci réclamait |a SUDprassion
des rabriques Intitulées ssyndicats, srentabilits
Secodipe, enégeriationss, stravail de nuite et «ac-
cords 35 heurogy,

Elle faisait valoir que, dés lors que, contraira-
ment & un site intranet résarvé au personnal de
lentreprise, les informations publises taient ac-
cessibles 3 tous, notamment 4 ses concurrents et
clients, cette diffusion portait atteinte & se5 intE-
7eLs et constituait une viclation des régles legalas
de confidentialite,

La Cour de cassation rappelie giue, si Yarticle 10,
5 2. dela CEDH. impliqus que ie syndicat bérié-
ficle de la liberté dexpression, des restricticns
a cette libertd peuvent étre prévues par la loi
lorsquislles sont nécessaires 4 fa protection des
droits d'autrul, notamment pour empécher |a di
vulgation dinformations confidentialles,

Aprés avoir releve quil existe en drait fra ncais des
dispositions susceptibles de limiter 1a liberts da
communication glectroninLe pour la protection
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T PepHOTLEN Capital,

- Vexercice d'une activité personnelle et effec-
tive dans fa soclété en vue de faire fructifier
le capital,

- etlabsence de lien subordination.

Ainsi, l'associé qui, indépendamment de son

apport en capital de la soclétd exerce une ac-

tivité personnelle effective et réquliére, sans

S& lrouVer par fapport & cette société dans

un lien de subordination, est un associe ac-

tif; assujetti au statut social des travailleure

Indépendants'.

I ne suffit toutefols pas dans une SPRL de pos-
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de la liberté d'autrui’, elle casse 'armet defa Cour
dappel en |ui falsant grief de ne pas avoir re-
eherche si les infarmations litigieuses avalent un
caractére confidentiel et si ce caractére érait de
rature a justifier Iinterdiction de fegr divisgation
au regard des intéréts légitimes de l'entre prise.

Les principes dégagés par la Cour de cassation de
France sont cartainament tra nsposables en drolt
bielge dés lors quiune ohligation de confidantis.
lite fait obstacle 3 la publication sur Intemet des
infarmations confidentizlies. On paut toutefois
se demander dans quelle mesure il conviendrait
a ce titre d'opérer une distinction entra Pinternat
et lintranet dés lors que la question centrale de-
meure celle de la confidentialite des donnéss,
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