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Production de relevés téléphoniques
dans le cadre du contentieux social

Sila jurisprudence se penche de plus en
plus souvent sur la guestion de Ta pro-
ductiom des courriers électronigues et
données de consultation de 'Internet, il
ext d'autres données de communica-
tions flectronigues gqui semblent moins
animer les debats @ les données relatives
aux appels téléphonigues, La probléma-
tiague pent se froser en ces fermes @ oan
employeur qui presd un abonnement
télephanique (GSM par excmple) peui-il
prendre connalssance el utiliser fes
dunnées de communication (relevés des
numéros appelés, durées des appels,
ete.) dans le cadre d'un fitige avee Uem-
Moyve autenr des appels ?

Musieurs décisions ont admis |a production
de factures destinées & etablit Vexistence
drappels passes a des-fins privées sur un
Lelephone de Peatreprise en considérant
que 'employeur pouvait produire les lis-
lings d'appels fournis par son ppérateur de
télephonie’; Les dispositions ¢t évelutions
legislatives e la matiére nous semblent tou-
tefois poser le probléme de maniére plus
camplexe,

Cin reléviera, tout d'abord, que Particle 110,
I ode la loi du 13 juin 2005 relative aux
communications électronigues eb son
arcéte diexécution du 27 :wn'll 2007 fixent
le niveau de detail de la lacture de base,
Cotarrete ne provoit pas que les numéros
drappel doivent figurer sur cette facture
Larticie 110, §2 de la loi dispose cepen-
dant qu'en cas de contestation de la fac-
ture de base, les abonnés peuvent obtenir
gratuitement, sur demande, une facture
dataillee, Llexposé des motifs de la loi ne
précise pas quelles données peuvent étre
ainst abtermes et ne pose des lors aucune
limite, En outre, on relévera que la loi pre-
voit par ailleurs gue certains numeros ap-
}wlés itels certains numérps d'urgence) ne
igurcront jamais sur les factures, On peut
en déduire qu'a contraro, rien ne s'oppose
4 ce qu'un emploveur puisse se voir com-
runigqueer des numéros dlappel formes par

ses travailleurs dans le cadre d'abonne.
ment pris par Ulemploveur.

S1an se référe toutefols aux principes de la
lod du 8 décembre 1992 telative i la protec-
tion de la vie privee & l'égard des traite.
ments de données & caractire personnel,
celle-ci ne prévoit un droit d'acciés qu'a fa
personne concernée par ley données. A no-
tre sens; seul le travailleur peut exercer ce
drait. I.'aj,]lpilculinn de article 124 de la loi
du 13 avril 2005 induit également une telle
solution des lors que 'emploveur, en tant
que tiers d la communication, ne peut
prendre connaissance de telles donndes
sans le consentement de toutes les person-
nes concernées par cetle-ci’,

MNous n'gvons cependant recensé aucune
jurisprudence relative a ce probleéme dans
e cadre de la nouvelle loi ot qui se PTOnn-
cerait sur le droit pour Uemploveur d'accé-
der et/ou d'utiliser 3 des ting de contrile
aux donneées d'appel de ses travailleurs ¢n
tenant compte de la coexistence de toutes
cey dispositions,
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