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Régularité de la preuve :
tel est pris qui croyait
prendre...

Dans une décision du 4 décernbre 2007, le
Tribunal du travail de Bruxelles fait une
application intéressante des régles
prévalant en matiére de régularité des
maoyens de preuve,

Un employeur avait produit plusieurs courriers
électronigues changés entre son travailleur dé-
missionnaire et une autre sociétd concarmnant la
conclusion d'un contrat de travail, employeur
faisant grief & son travailleur de ne pas avoir res-
pecté la clause de non-concurrence qui les lialt,

Le Tribunal rappelle que l'employeur, en qualité
de demandeur, supporte la charge de |a preu-
e, en ce compris de la régularité des éléments -
de preuve dont il se prévaut. Of en 'espéce, le
Tribunal constatait qu'e prier, le conteny des ©
messages Stait protége par diverses dispositions - -
relatives au respect du droit 4 la vie privée, i

Se fondant sur l'article 124 de la loi du 13 juin o
2005 relative aux communications électroni- o
ques’ qui prohibe, & défaut du consenterment
de toutes les personnes concernées, |a prise de
connaissance infentionnelle de 'existence d'une =
information de toute nature transmise par voie 10
de communication électromique par Une autre |
persenne gque son destinataire, le Tribunal re- © 0
l&vs que, en 'absence du consentement du tra- ©
vallieur, il appartient 3 l'employeur de prouver le ]
caractére fortuit de la découverte des messages
produits. Le Tribunal constate que cette preuve
nest pas rapportée, les explications données par
l'employeur quant aux circonstances dans les-
quelles il a pris connaissance des messages - lors
d'un back up - n'étant pas convaincantes.

Compte tenu des tensions qui caractérisaient les
relations entre les parties, le Tribunal subodare le
fait que l'employeur ait intentionnellement pris
connaissance des courriers pour se ménager des =10
prewves dans le cadre de fa procédure, Il consta- |25
te, 3 cet égard, guen matiére de contrdle des &
communications électroniques, la convention o0
collective de travail n7 81° n'autorise le contréie &
de telles données qu's certaines conditions, non 15
respectées en l'espace. Lemployeur ne démon- 5
trait, en effet, pas avoir informé les travailleurs ou |

leurs représentants selon les modalités requises,

Le Tribunal non seulement conclura & 13rrégu-
larité de la preuve et & ['¥cartement des débats *
de celle-ci mais ira plus loin dans la sanction, Il 55
considérera quil ne peut étre recoury & d'autras 27
mades de preuve, tels que l¢s enquétes, pour |
etablir les éléments révélés par ces preuves ac- © &
guises liégalement®, '
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2 Andlennement articie [0%ter, [ defad du 21 mdrs 1997 portant
réfime des entreprises puhligues émnominues,
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