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Quid de la protection
contre le licenciement
d’un délégué du
personnel au conseil
d’entreprise ou au
comité de prévention
et de protection au
travail qui
démissionne de son
mandat ?

Rappel des principes

Les délépués du personnel et les candidats
delégués (non £lus) au conseil d'entreprise
et au comité de prévention et de protec-
tion au travail ne peuvent en principe étre
licenciés que pour motif grave préalable-
ment admis par la juridiction du travail ou
pour des raisons d'ordre €conomique ou
technique préalablement reconnues par
l'organe paritaire compétent’,

En cas de licenciement irrégulier, ils peu-
vent exiger leur réintégration dans 'entre-
prise et ont droit 4 une forte indemnité de
dédommagement (2, 3 ou 4 ans de salaire
en foncton de leur ancienneté et jus-
qu'aux prochaines élections sociales).

Quiid de la protection contre le licenciement
lorsque le mandat d'un délégué prend fin,
en cas de démission de son mandat 7

L2 Cour d'Arbitrage vient de décider dans
un areét n*167/2006 du 8.11.2006* que le
délégué du personnel qui démissionne de
son mandat conserve la protection contre
le licenciement. Dans le cas contraire, dit
la Cour, le délégué démissionnaire serait
discriminé par rapport aux candidats non
clus qui, eux, ne peuvent jamais perdre
leur protection,

Cet arrft ¢'inscrit dans le prolongement de
la jurisprudence de la Cour d'Arbitrage qui,
dans un ammét n"19/2002 du 23 janvier 2002,
avail précisé que la protection contre le
licenciement joue pour les délégués du

ersonnel qui ne sont plus membres de
‘organisation syndicale.

La Cour d'Arbitrage souligne alnsi que la
protection nait et perdure par le simple fait
d'avoir &té candidat.

W Natacha Ide
Conseiller juridigue

Articls 2 5 1 de la bof du 19 mars 1990 partant un
rigimme de licenciement particilier pour i deligus du
persannel aiey covsells d'en & et aux carmitss de
sécurild, d'hyridng o d'embellissement dey lige de
travall, alns gu: ur les candidints déléguds du
persannel, MB. 29.03, 1991

7 wwwariitrage. be
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le contrdle par 'employeur de 'utilisation de
I’e-mail et d’Internet par ses travailleurs

Il n'est plus contesté aujourd hui que la
protection de la vie privie ne s'arréte
g_a_s dés franchie la porte de Ventreprise’,

ace a cette protection de la vie privée
du travailleur, Vemployeur a également
un IMtérdt cerfain a -voire une obliga-
tion de- contréler Nusage des outils de
travail mis a la disposition de ses fra-
vailleurs. Bien souvent, Venjeu du con-
trille s'inscrit dans la problématique de
la licéité de la prewve ainsi recueillie
par UVemployeur et produite par ce der-
nier pour justifier un licenciement pour
mrotif grave.

Pour répondre 4 ce besoin de contrdle, les
partenaires sociaux ont négocié la Conven-
tion Collective de Travail n®81 relative 3 la
protection de la vie privée des ravailleurs
4 l'égard du contréle des données de com-
munication électroniques en réseau’. Le
prinu:igf_ qui v est t)(:lsé est que i'emdplﬁiem
peut déterminer les conditions d'utilisa-
tion des outils qu'il met 3 la disposition de
ses travailleurs et dong, le cas échéant, en
interdire tout usage a des fins privées.

MNéanmoins, 'employeur ne pourra pas,
méme dans ¢e cas, effectuer un contrile de
cette utilisation des outils zans respecter
certaines conditions définies dans la C.C.T.
et qui assurent le respect des principes de
finalité, de proportionnalité et de
transparence.

La C.C.T. ne vise toutefois que le contrle
des données de communication’® et non le
contenu des communications. Ceci impli-
c{ue que l'employeur ne peut jamais pren-
dre connaissance du contenu d'une com-
munication électronique sur base de la
C.CT.

Enfin, les partenaires socaux ont exclo du
champ d'application de la C.C.T. les com-
munications dont 1a nature professionnel-
le n'est pas contestée par le travailleur,

Le contrdle de 'usage des e-mails ou d'In-
temet s'inscrt cependant dans un cadre
lv.‘—:‘%slaﬁf plus large® que celui de la C.C.T.
n“&1 et qui proscrit, en principe, la prise de
connaissance des données de communica-
tions électroniques sans le consentement
de toutes les parties concernées. Ce con-
sentement est done en pratique impossible
4 obtenir du fait notamment que des tiers
& l'entreprise sont généralement concer-
Mnes.

Quant & la prise de connaissance du conte-
nu de la communication, elle est égale-
ment interdite mais uniquement durant la
transmission, Il demeure gu'il sera bien
souvent difficile de prendre connalssance
du contenu d'une communication sans
prendre concomitamment connaissance
des 1:150nn&es de communications &lectroni-
ques’.

Cette réglementation est donc trés rigide
puisqu'elle n'opére par exemple aucune
distinction entre le sort @ reserver aux
communications électroniques de nature
professionnelle ¢t celles 3 caractére privé,

La C.C.T. offre un cadre trés utile pour per-
mettre un certain controle de 'employeur
de l'vtilisation par les emplovés des
moyens de communications électronigues.

On_peut toutefois sinterroger sur la vali-
dité des dérogations aux dispositions
légales précitées que la C.C.T. contient®.

B Kuaren Rosier
Assistante qux FUNDF et au CRID
Avocate au barreau de Namur

* En effer, tani Ia jurisprudmce de la Cour des
Dty de 'Homome que Ta directive 9546/CE corsasrent
unie profection de o vie privie dans le morde du travail,
Dems sowt qrét Niemmietz du 16 décembre 1992, In Cour
enrapéene des drofts de Ihomme affirslt gu'l sermit
o retrictif de dimiter In motion de vie privée & un
=cevele intimes ef indiguait que le respect de la iz privie
deit Eglement enplober, dans wne certitlng mesure, le
drait powr Vindividu de nower £f de dfvelopper des
refations dvec s semblables (Affaire Nismietz ¢,
Allernagre, CEDH, 23 novernbre 1992, Séries A
Ne 25105, §20).

La C.OT, n"81 a ftf adoptde e 26 avril 2002 e o éF
rendur abligatoine par arrétd ropval di 12 juis 2002,

" Par sidonndes de commmudcation Seciromiguess, on vise
fes dovniées relatives aue contmitticalions dlectromigues
?u'j fransitent par réseau felles Vadresss gomail de

‘expécditenr et du destiratelre, e de Venvoi ef de lo
réception, les donndes de routage, la taille de message, la
présence de plbces lofntes, etc (. Rij !, =Le covtrat
de mjgm anx moevelles fechrologiess, Criemtations,
2000, p. 210}

* Oure Vapplication des articles 8 de lo CEDU, e &
Varticle 22 de la Constitution, If y o lisu de tenir cample
de Varticle 124 de fa foi du 1.3 juin 2005 relarive aux
cormmuarications électrovlques (anciennesment, articls
10%ter D de I lod du 21 mars 1991 réfarme de
certaimes entreprises publigues e5) #f de fa [pd
dn § dévermbre 1002 relanive d fa tars e I vie
privie & 'égand des traitements de dosmides & caracténe
personnel quil s'applique dés lors gue la prise de
conmissance d'un cowrrier Bectranique, qu'll S'agisse de
dorindes de comtmutications cu du contén, mplique le
traiternent de donndes relatif & une persanne plysigue,

Les articles 259kis ef 314bis du Code pémal prescrivent
ung intevdiction, souf consentement de towles fes parties
d I eommunication, den prendre comnaistancy pendant
L eranegrnitsion des communications, [ Fﬂrfvzn: la
frarswtission du courrisr dectronigque et achewde, ln

tection du conteni m'exists fﬂﬁ Certatns auteirs
covtsidBrent implicitement que Venregistrement
autormatigue o et cople du cowrrier dlsctromique fur e
serveur mgil d'une entreprise guanl sa sdistributions 4
sovt destinataire fingl mtenvient pendut i transmission
(P D¢ Herdl, «C.A.0. rr 8] or edvies mr [OV2000 over
comttrole van [aterre! en eemurile, RW, 2002-2003,
n"33, p, 1283). En toute hypothése, il nous faut
comstater que, dams Ia plupart des cas, la prise de
coymaissance d'wn courmier ectromigue fmtervemndna
alors que Ie coeomier est parveru & s0n destinataire, gue
cefui-c7 @il mu ron ouverd Tedit cowrsien, Les interdictions
des dispositions en guestion ne gerom? dés brs pag
appiicabies,

Avec O, F.I}Ckﬂl:‘l‘l, RO camfa'm%‘lm: covenition
collective de fravail, fit-elle remdue obligatoine par arrifd
rapal, ne pewt dfroger @ wie disposition contemne dans
e foi ef dont e non-respect est, du reste, sanctionmé
peéralement (0. Rijckoert, «Surveillance des ravaillers ;
ROUVEILY ilds, multipler comtraintess, Oricmtations,
n® spécial 35 ans, mars 3o 43)
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