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Outplacement :
sanctions

Tout employeur gui licencie un travailleur de
43 ans et plus a l'obligation de lul proposer, 4 sa
demande, une offre valable en matiere de re-
classement professionnel’

Lemployeur qui ne 1especte pas cette obligation
s’ex&:sc i dmtrop\rllges une contribution de
1.800 £ envers I"ONEM. En outre, depuis le
1* mars 2007, Vemploveur peut se voir infliger
£galement une sanction: administrative de 1 €
envers I'ONEM?,

Les partenaires sociaux ont toutefols convenu
Jors de Vaccord interprofessionnel du 21 décem-
bre 2006' que, pour la période 2007-2008, la
nouvelle amende administeative ne sera pas due
et par conséquent, de maintenir 'amende totale

& 1800 €.
B Natacha Ide
Conseiller juridigue

Corererstion Collective 182 du 10,07 2002 ; O article B 30705

Arétd reval dr 26 novernber 2006 portant exdcution de I o du

302 juin 1971 refative qun amendes admimistrattves applicables en

;_;15 dirfTaction 4 mm'fr Igix sociales, H":.-BE 7 dk?;‘ym 200

waﬂﬂ'hw Y - Arreté ropai g 3 mars 2007

m“}’:lr t e da 28 novembre 2006 d exdrufion de

L2 bl du 30 fein J97] relahive @uty armendes dinismatives
licables o cas o'imfraction & cevtaires loi7 sociales, MLE.,

19 mars 2007

Cumul des indemnités
d'incapacité de travail
et du pécule de
vacances

L'article 228, §2, da l'arrété royal du 3 juillet 1996
portant exécution de la loi relative 3 'assurance
obligatoire soins de santé et indemnités coor-
donnée le 14 juillet 1994, remplaceé par amité
roval du 12 mars 2003, a ét¢ complété par
I'areété royal du 29 janvier 2007,
U précise que désormais, en cas d'activité exer-
cée § temps pariiel, la pérode couverte par le
EEL‘ull: de vacances est déterminée en fonction
u nombre de jours de vacances ainsi que de la
durée hebdomadaire moyenne de travail, la ?é
rigde couverte par les jours de vacances 1égales
ne pouvant excéder 4 semaines.

Cette nouvelle disposition est entrée en vigueur
le 3 mars 2007,

W Natacha fde
Conseiller juridique

' Armdté rayal du 29 jeprvier 2007 modiflant, & ce qui
congermne Ie cumwl dei indemmités d'incapacicd de “travil
el du peende de vacances, Uemété o 3 juillat 1996
Portant exécution de e fod relative q l'assurance
obligatoire soins de sanld & indemnités coondomée le
14 Julllee 1994, M_8. 21 février 2007

Controle des
chOomeurs

Dans le cadre du Plan d'sccompagnement des chi-
meurs visant 3 encourager les chomeurs de longue
durée 4 trowver un :mp?u}], les offices régionaux de
Pemploi communigquent & 'ONEM les dossiers des
chimeurs récalciirants.

Le ministre fidéral de l'ErnPIcﬁ a révitle quelques
chiffres pour Fannée 20061,

En Wallonie, le FOREM a transmis & FONEM
8.106 dossiers relatifs & des chdmeurs refusant
de travailler, donnant lew & 2,157 sanctions.
De son coté, le VDAB a communigueé 6,270 dos-
siers. L'ONEM en a traité 63 % et 3, dans 54 %
des cas, suspendu temporairement les afloca-
tions de chomage,

A Bruxelles, 1.125 dossiers ont &2 transmis par
I'ORBEM et 389 ont conduit & une sanction.
Le ministre se dir satistait de bon fonctionne-
ment du svstéme,

| |

' W Rocawr, L Wallorie anssi sév Ia Flondres
La Iikre EBelgique, bz 17 mars IE'E.E;"' et '

Droit social et informatique -
Motifs de licenciement liés a I'usage
de I'outil informatique

Lintroduction des nouvelles technolo-
gies dans le cadre des prestations de
contrats de travail a alitmenté la juris-
prudence en matigre de lcenciement
pour motif grave, Le motif grave est
défini par la loi comme étant toute
faute grave qui rend immédiatement et
définitivement impossible toute colla-
boration professionmelle entre 'employ-
eur et le travailleur, La décision de rup-
ture appartientt a la partie qui invogue
Vexistence d'un motif grave. Le juge
n'intervient gqu'a i au cas o
lautre partie contesterait la [égitimité
du congé et détermine si, dans les cir-
constances concrétes de la cause, tel ou
tel comportement est constitutif d'un
motif grave de Heenciement®,

Ceci implique que Fon ne peut donc dire a
riofi qu'un certain type d'utilisation de
outll informatique sefa automatiquement
considéré comme constitutif d'un motif
grave, Cette relativité s'exprime dans la
{u:isprudence qui prend en considération
e contexte dans lequel intervient le com-
portement htigieux. Ainsi se dégage une
tendance & considérer guune utilisation
Intensive du courrier électronique & des
fins privées n'est en 501 constitutive
d'un motif grave’ lorsqu'il existe une
certaine tolérance au sein de 1'entreprise.
Aussi, le Trbunal du travail de Bruxelles
reléve-t-il & propos du fait d'échanger de
nombreux e-mails & caractére privé sur le
lieu du travail avec une autre emplovée
gu‘une tolérance persistante de l'outil &
Ees t;lns privées réduit la gravité de la
aute’,

Le juge pourra également prendre en
comptie l'impact de cette utilisation sur la
qrua]ité du travail du travailleur concerné :
c'est ainsi que le Tribunal du travail de
Bruxelles a estimé que l'utilisation de I'ou-
til informatique & des fins privées et 3
I'exercice d'une activité professionnelle
parallile ne présente e caractére de
gravité suffisant dés que le nombre de
courriers électroniques concemné n'est pas
déraisonnable compte tenu de I'usage gé-
néralement admis, que ces activités paral-
l&¢les apparaissent exceptionnelles et que
celles-ci n'avaient pas d'impact sur la
qualité des prestations du travailleur'.

Dans un méme ordre d'idées, la Cour du
travail de Gand a considéré que l'on ne
peut reprocher & un cadre supérenr qul
travaille beaucoup d'envoyer des messages
privés avec ces outils de fravail, ni lui re-
procher un chevauchement de ses activités
privées et professionnelles, aussi long-
temps que cela n'influence pas négative-
ment ["accomplissement de ses missions,
tdches et responsabilités®. Par contre, le
Tribunal du travail de Bruxelles a estimé
que 'utilisation intensive d'Internet pour
consulter des sites boursiers afin de créer et
actualiser des fichiers privés peut const-
tuer un motif grave®. Ce faisant, le tribunal
a considéré que le droit i la vie privée n'est

s absolu, qu'il fallait tenir compte du

roit de lemployeur de surveiller les pres-
tations de travail qui sont effectuées sous
s0n autorité et sa ion et de son obli-

tion de faire respecter la bienséance et
es bonnes moeurs.

£l

De fait, dés lors que la communication de-
vient un outil pour porter atteinte aux
bonnes meeurs ou pour tenir des pro
injurieux, le juge se fait plus sévite. Ainsi,
I'envoi d'une photographie @ caractére
gurement pornographique (sans effet
umoristique) 4 une collegue féminine a
£té retenu comme pouvant donner lew 3
un licenciement pour motif grave le
Tribunal du travail de Bruxeﬂes’. ‘utili-
sation intensive d'Internet pour consulter
des sites & caractére pornographigue a
fgalement &8 jugée comme fustifiant un
licenciement pour motif grave’. Il a, par
ailleurs, été considéré que l'utilisation de
Voutil informatique pour tenir des propos
irespectueux sur l'apparence physique
d'une collégue féminine présente un
caractére de gravité suffisant pour ne pas
renouveler un contrat & durée déterminés’.

La réglementation de I'utilisation de "outil
informatique {non seulement des PC mais
également d'Tnternet et du courrder élec-
tronigue) l'employeur peut s'avérer
utile pour définir certains comportements
qui sont tout A fait proscrits et qui pous-
ralent dés lors &tre considérés comme
motif de licenciement, le cas échéant, ou
ENCore poser des limites claires 3 ['uti-
lisation de ces outils. La définition conven-
tionnelle du motif grave ne lie toutefols
pas le juge dont l'appréciation demeure
souveraine.

W Karen Rosier
Assistante aux FUNDP et chercheuse au CRID
Avocate au barreau de Nanr
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