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Le numéro d’identification

du registre national :

une donnée pas comme les autres

L'employeur peut-il demander et conser-
ver le numéro d'identification du regis-
tre national de ses employés et dans
Faffirmative, dans quel cadre ?

Le numéro d'identification du registre na-
tional est une donnée & caractére person-
nel un peu i part qui fait I'objet d'une
réglementation particulidre. La loi du
8 aodt 1983 organisant un registre natio-
nal des personnes physiques définit les
ssibilites d'accés au registre national.
est dans ce cadre que son article 8, §2
dispose, de facon tout & fait générale, qu'il
m'est pas possible de traiter le numéro
d'identification du registre national sans
avoir €€ autorisé. L'article 13 de la loi pré-
voit par ailleurs que la violation de cette
disposition est passible d'une peine d'em-
prisonnement de 8 jours 4 1 an et d'une
amende de 100 & 2,000 euros. Ce régime
est donc plus restrictif que celui prévu par
la loi du § décembre 1932 relative i la pro-
tection de la vie privée & 'égard des traite-
ments de données & caractere personnel,
qui a également pour vocation de régir le
traiterent de ce numéro dés lors quil 5%-
Eit d'une donnée 3 caractére personnel.

ne des implications de cette Ioi est que
Vemploveur qui traite cette donnée doit en
principe’ déclarer le traitement y afférent
auprés de la Commission de la protection
de la vie privée,

Lautorisation d'utiliser le numéro d'identi-
fication du registre national est octroyie
par le comité sectoriel du registre national
créé au sein de la Commission de la pro-
tection de la vie privie. Toutefois, ce comi-
t& n'est habilité 3 délivrer des autorisations
qud certaines catégories de personnes et
pour des finalités particulidres. Ainsi, les
entreprises privées ne peuvent éventuel-
lement bénéficier d'une autorisation que
dans 'hypothése ol cette donnée s'avere
nécessaire 3 l'accomplissement de tdches
d'intérét général qui leur sont confiées par
ou en vertu d'une loi, d'un décret ou d'une
ordonnance, ou de taches reconnues expli-
citemerit comme telles par le comité secto-
riel précité, ou encore lorsqu'elles agissent
en qualité de sous-traitants des autorités
publiques belges et des organismes publics
ou privés de droit belge pour autant
qu'eux-mémes sojent susceptibles de se voir
octroyer une autorisation.

Le régime d'autorisation mis en place par
1a loi est donc pour le moins restrictif. Pour-
tant, les entreprises qui disposent de cette
donnée doivent étre @ méme de le justifier
gar rapport & la législation en vigueur

‘ailleurs, dans son formulaire de notifica-
tion des traitements de données, la Com.
mission de la protection de la vie dprivée
invite & indiguer si le traitement déclaré
porte sur le numéro d'identification du
registre national et, dans l'affirmative, sur
quelle base l&gale.

Le traitement du numéro d'identification
du registre national se justifie au regard de
certaines dispositions relatives 3 la sécurité
sociale, En effet, 'employeur peut, dans
certaines circonstances, étre tenu de four-
nir cette information a l'institution char-
gée de la perception des cotisations de sé.
curité sociale, et ce en dehors du eégime
des autorisations. Ainsi, en vertu de 'arti-

cle 4, iy de. Vamété royal instaurant une
déclaration immédiate de l'em loi, en a

lication de larticle 38 de la loi du 26 juil-
et 1996 portant modernisation de la
Securité sociale et assurant la viabilité des
régimes légaux des pensions, F'emploveur
est obligé de traiter le numéro d'identi-
fication & la sécurité sociale du travailleur,
Or, ce numéro correspond au numérs d'iden-
tification du registre national §'il s'agit d'un
assuré social regris dans ledit registre, com-
me il résulte de Varticle 1, 4° de l'arrité
royal portant des mesures en vue dinstau-
rer une carte d'identité sociale & T'usage de
tous les assures sociaux, en application des
articles 38, 40, 41 et 49 dg la loi du
26 juillet 1996 portant modernisation de la
sécurité sociale et assurant la viabilite des
régimes légaux des pensions.

En dehors de cette hypothése d'utilisation,

Pemployeur doit done veiller & ne pas re-

cueillir ni conserver le numéro d'identifi-

cation du registre national, & moins qu'il
uisse se fonder sur une autorisation ad
oc.

B Karen Rosier

Assistante a la faculté de droit des FUNDP
et chercheuse au CRID
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Les protections contre le
licenciement (suite)

Caractéristiques cormmunes de la protec-
tion Iégale contre le licenciement

Les mécanismes Iégawx de protection contre le
Heenciement  présentent génfralement des
caractéristiques communes que nous allons
EXLITIENET.

Tout d'abord, la périede de protection est gé-

niralernent limitée dans le temps. {1 s'agit de

protéger le travailleur

+ pendant le temps nécessaire & 'exercice de
son droft {ex. ¢ droit & une intecruption de
Carriére) ou . )

= pendant une péricde o le législateur esti-
me quil est davantage susceptible de faire
I'objet d'un licenciement (grossesse et con-
gé de maternité) ou enfin

» parce qu'il a dé une plainte 3 'encon-
tre de son employeur (procédure contre la
discrimination ou le harcélement).

A l'issue de la période protégée, la ection
prend fin et le travailleur pourra, 3 linstar de
n'imparte quel autre travailleur étre licencié
moyennant les régles applicables au licencie-
ment (notification d'un délai de préavis ou
paiement d'une indemmnité).

Cette période est variable d'une protection &
lautre et peut ainsi durer plusieurs années
lex, : le temps du mandat des représentants
au Conseil d'entreprise ou au CCPT),

En général, 1l suffit au travailleur d'apporter la
preuve de la date de son licenciement lorsque
celui-ci intervient pendant la période “de
protection’, La détermination des périodes de
protection n'est cependant Eas toujours
alsée’ et les conséquences sur le Qlan de la
%mtecrlnn sont parfois étonnantes’. Ainsi, la
our du travail de Gand a reproché 4 un
emploveur de ne pas avoir invoqué plus tot,
50it avant la période de protection, les motifs
étrangers & savoir linsuffisance de rende-
ment, 1a paresse et l'inefficacité®. A I'inverse,
la Cour du travail de Bruxelles a tiré argu-
ment du moment du licenciement, intervenu
2 jours avant la fin de lad}ériude de protec-
tion mais portant une date postérisure a
I"échéance de la période de protection pour
décider que celui-ci #ait justfié par des mo-
tifs étrangers & la grossesse’. De plus, ces mé-
canismes onvient parfols des pénodes de pro-
tection occultes : ainsi lorsque le travailleur a,
i I'insu de son employeur, déposé plainte du
chef de discrimination conformément  la loi
du 25 février 2003, ou encore le candidat aux
Elections sociales dés le 30e jour précédant la
date de Vaffichage de 'avis fixant la date des
€lections®.

W Nathalic Hautenne
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