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1al
Les élections

sociales vont-elles
pouvoir avoir lieu

en mai 2008 ?

Les élections sociales pourront-¢lles étre
organisées au sein des entreprises belges,
en mai 2008, vu Fabsence d'un réel ac-
cord entre les partenaires sociaux sur la
question qui les divise depuis de longues
années ?

Les syndicats et les patrons éprouvent en
effet quelques difficultés a s'entendre sur
I'entrée des représentants syndicaux
dans les petites et moyennes entreprises.

Actuellement, seules les entreprises qui
disPnsent d'au moins 100 travailleurs
doivent installer ou renouveler un con-
seil d'entreprise, tandis que celles au sein
desquelles prestent au moins 50 person-
nes doivent élire un comité pour la pré-
vention et la protection au travail.

D'une part, les organisations patronales et
les libéraux des deux cités du pays ne
souhaitent pas que les seuils en vigueur
soient abaissés et que les syndicats fassent
leur entrée dans les petites et moyennes
entreprises.

D'auire part, le monde syndical et les
partis de gauche, quant i eux, militent
pour un abaissement des seuwils, indis-
pensable, selon ceux-ci, pour assurer une
protection légitime des personnes tra-
vaillant au sein des petites et moyennes
entreprises.

Les seconds sont confortés dans leur po-
sition par la directive européenne relative
4 l'information et la consultation des tra-
vailleurs gqui invite les Etats membres &
renforcer la représentation et 'informa-
tion des travailleurs'. Celle-ci doit d'ail-
leurs 8tre transposée dans notre droit na-
tional depuis déja quelques années, ce
qui a valu a notre pays d'étre condamné
par la Cour de justice des Communautés
eurapéennes, avec la menace d'une amen-
de de 3 millions € et d'une astreinte de
3.500 € par jour

A ce jour, les partenalres soclaux ne sont
toujours pas tombés d'accord sur cette
3uesr1cun. Dés lors, les élections sociales

e mai 2008 seront de nouveau organi-
sées selon les seuils précités. L'adoption
du projet de loi relatif 4 'organisation des
prochaines élections sociales était prévue
pour le 18 octobre 2007,

Cu'advient-il alors de la menace d'amen-
de et d'astreinte 7

Il est vrai que les partenaires sociaux ne
sont pas amivés i un accord, mais ils se
sont enéages 4 trouver url COnsSensus en
vue des elections sociales de 2012, Le mi-
nistre sortant des Affaires sociales espére
bien obtenir un sursis des instances eu-
ropéennes griace d cet engagement.,

L'avenir nous dira si cet engagement suf-
fira pour faire patienter celles-ci |

B Bénédicte Flamend

" Dhr, 2002/14/CE du Parfernent eumgﬁm et du Conserl
du 1 mars 2002 &ablissant 1or cadre général relatif &
Vinfarmation et Ia consiltation des fraveillewrs dang la
Commmmanlé £ e {J.0.C.E.,
23 rnars 2002, L 9 a 33k

' Régionaliser les salaires ?

Depuis le début des négociations en wue

de la formation d'un é;mwememmt, les -

revendications flamandes portent notam-
ment sur 1a régionalisation des salaires.

En tenant compte des spécificités écono-
migques et socales et des différences de
productivité entre le Nord et le Sud, un
maintien des salaires en Wallonie favori-
serait 'embauche alors que des salaires
plus attractifs en Flandre contribueraient
a réduire les pénuries de main-d'oeuvre.

Les professeurs et chercheurs R Plasman,
M. Rusinek et 1. Tojerow de I'ULB ont
étudié la question pour arriver 4 la
conclusion qu'il ne faut pas trouver 1i
une solution & la résorption du choma-
el

Les auteurs de cette étude avancent que
le systéme actuel de formation des sa-
laires permet déja de temir compte des
disparités entre les Régions puisque, bien

que les négociations sectorielles se fas-
sent au niveau national, des conventions
salariales peuvent &tre signées au niveau
des entreprises voire en sous-COmMITS-
sions paritaires locales.

Par conséquent, ils se demandent s'il ne
faut pas voir derriére la régionalisation
des salaires le souhait d'obtenir une é-
glonalisation de la sécurité sociale.

' R, PLaRAN, M. Buseaer et |, Tovsow,
=La rigionalisation de la nédgociation salariale
en Belgique ; vraie nécessitd ou faux débat 7=,
Rttpitdevulboac bedduibeadociments/1 114, pdf
Duses, LB

Le SMS en tant que preuve
dans les litiges sociaux - 1** partie

A Vinstar de Ue-mail, le SMS est devenu
un mayen de communication de plus en
plus courant, Le SMS est une contmuni-
cation électronique. Il s'agit d'un servi-
ce de messagerie qui permet de trans-
metire de courts messages textuels et est
généralement proposé conjointement a
un service de téléphonic mobile.

5'il est souvent cantonné 3 une utilisa-
tion dans un cadre essentiellement privé,
Fusage du SM3 joue parfols un rdle dans
le motif d'un licenciement. Ainsi, il peut
étre vecteur de propos liés 3 un harcéle-
ment sexue]l ou démontrer un mangue
d'assiduité aux tiches confifes lorsque
les envois sont trés nombreux pendant la
durée du travail. Sont dés lors eventuelle-
ment pertinents tant les données rela-
tives & la communication (nombre de
SMS échangés, heures d'envoi, numéro
des destinataires et des expéditeurs...)
que le conteénu de ceux-ci.

Une premidre question qui se pose est la
valeur probante de tels messages. Un
SMS est un écrit au sens de l'art. 16, 52
de la lol du 11 mars 2003 relative & cer-
tains aspects juridiques des services de la
société de l'information. Aux termes de
cette disposition, il y a lieu de considérer
que I'exigence dun écrit est satisfaite par
une suite de signes intelligibles et acces-
sibles pour étre consulfés ultérieure-
ment, quels que soient leur support et
leurs modalités de transmission,

Le message SM3 est cependant dépourvu
de signature et, dés lors, n'a pas la force
probante d'un acte sous seing privé. Il
peut, en revanche, éme utlisé & titre de
commencement de la preuve par ecrit ou
comme présomption’ tout comme les
données de communication. Or, en vertu
de l'art, 12 de la loi du 3 juillet 1978, la
preuve par témoin est toujours admise
quelle que soit la valeur duy litige en droit
social. ?] en va donc de méme de la preu-
ve par présomption: Le SMS et les don-

nees ¥ relatives peuvent donc étre prises
en compte dans le cadre du contentieux
social. La force probante d'un SMS pour-
rait toutefois étre mise en cause dans la
mesure ol 'identité de 'auteur est con-
testée @ le SMS ne donne, en effet, aucune
garantie sur l'identité de son auteur puis-
qu'elle associe un message & un numéro
appelant?,

En sus de la question de la valeur pro-
bante de tels e-mails, se e celle de la
recevabilité de ceux-ci. La recherche des
preuves doit se faire avec des procédés
corrects et loyaux de sorte qu'il n'y a pas
& avoir égard aux éléments de preuve
que l'on obtient par des moyens illici-
tes’, Ceci implique que les preuves ne
peuvent avoir été obtenues en violation
de dispositions 1égales applicables. Nous
examinerons cette question dans la se-
conde partie de cette contribution.

W Karen Rosier
Assistanite aux FUNDF et au CRID
Avacate au barrean de Namur
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