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Calcul des jours

de vacances

La durée minimale des congés payeés est éta-
blie proportionnellement an m;rmﬁfe de jours
ou de mois de travail au cours de Papnée de

riférence et differe selon Ie statut d'ouvrier
ou d'employé du travailleur,

Ainsi, sur base d'une orcupation 3 temps plein,
en régime 5 jours/semaine, le travailleur 2 droit :

- paur les employés :
nombre de mois jours de vacances
travaillés ou assimilés effectifs
1 2
2 4
3 3
4 7
3 9
& 0
7 12
B 14
a 15
10 7
11 1z
12 0

- pour les ouvriers

nombre de jours de jours de vacances

travail ou assimilés effectifs

231 et plus 20
de 221 4230 19
de 212 a 220 18
de 202 & 211 17
de 192 4 201 16
de 182 4 191 15
de 163 3 181 14
de 154 4 162 13
de 144 4 153 12
de 135 4 143 11
de 125 4 134 10
de 1063 124 9
de 97 & 105 8
de 87 & 96 7
de 77 a4 86 &
de 67 3 76 5
de 48 4 66 4
de 39 4 47 3
de 20 & 38 2
de 104 19 1

deagw 0

Pour chague situation d'occupation durant 'exer-
clce considérs, les journées de travail effectil
normal et les journées d'inactivité i prendre en
considération pour le caloul de la durée des
vacances sont additionnées et converties dans le
regime standard de la semaine de 5 jours. Le
nombre obtenu est ensuite multiplie par la
fraction d'occupation du travailleur salarie selon
la formule suivante : A x 5/ x Q%

A = le nombre total de jours dans la situation
d'occupation considérée

R = rnoji'ennf hebdomadaire des jowrs durant
lesquels le travailleur est censé travailler sur la
base de son contrat dans la situation d'oecupation
Q = le nombre moyen dheures par semaine
durant lesquelles le travailleur st censé travailler
5 = le nombre moven d'heures par semaine
durant lesquelles un travailleur a temps pletn est
censé travailler.

Le résultat de ce calcul permet dlobtenic un nom-
bre de jours exprimé en journées 3 temps plein
dans le cadre de la sémaine de 5 jours, et pouvoir
reporter le résultat obtenu dans le tableau ci-avant.

- potir les jeunes travailleurs

Le jeune qui termine ses études, est 3gé de moins
de 23 ans et travaille au moins 1 mois comme sa-
larlé pendant I'année au cours de laguelle il a ter-
miné ses &udes peut (c'est un droit et non une
obligation), l'année suivante, prendre des vacan-
ces jeunes en complément de son drolt incomplet
4 des vacances (compte tenu de Iapplication des
principes rappelé ci-avant en vigueur pour les tra-
vailleurs «ordinaicess), afin d'atteindre au total le
maximum de 4 semaines de vacances, Pour cha-
que jour de vacances jeunes, il percolt, & charge de
I'ONEM, une allocation de 65 % de son salaire
plafonngé,
B Nathalie Garny
Avocat au barreau de Namur

Pour en savoir plus : sécurité sociale
en ligne www.securitesociale.be

Les régles d’entreprises contraignantes :

un outil en voie d’élaboration pour transmission
de données a caractére personnel entre

sociétés de groupes internationaux

Il n'est plus rare que des groupes inter-
nationawx d'entreprises choisissent de
transférer systématiquement les don-
nées relatives a leurs employés a une so-
cigté mére situde a l'étranger afin de
centraliser la politigue de yestion des
ressources humaines, par exemple en ce
gui concerne le recrutement, les rému-
nerations, promotions ou encore la mo-
bilité des travailleurs au sein du grou-

pe.

La législation relative 4 la protection de don-
nees a caractére personnel peut constituer
un énorme frein 4 ce genre d'opération,
dans la mesure od elle interdit en principe
tout transfert de données i caractire
{JETS{)!]HEI vers un Etat situé hors de
‘Espace Economique Européen qui n'offre
pas un niveau de protection adéquat en
matiére de données A caractére personnel.

Dés lors, tout responsable de traitement sou-
mis & l’a(pj:-l.imﬁon de la législation europé-
enne dénvant de la directive 95/46/CE:,
qui souhaite exporter des données i carac-
tére personnel hors de 'Espace Economi-
que Européen, doit d'abord se demander si
le pays destinataire assure un niveau de
protection adéguat pour de telles données,
c'est-d-dire si le tiers 4 gui on communigue
les données est soumis au respect des
mémes principes de protection que ceux
établis sur le territoire européen, ce qui
n'est pas toujours &vident & établir®,

[ existe plusieurs régimes dérogatoires qui
permettent toutefois de transférer des don.
nées vers un pays n'offrant pas un niveau
de protection adéquat’, parmi lesquels ce-
lui institué & l'article 26, §2 de la directive
qui permet aux Etats membres d'autoriser
un transfert ou un ensemble de transferts
lorsque le responsable du traitement ap-
Eﬂm des garanties suffisantes en regard de

protection de la vie privée et des fibertés
des droits fondamentaux des personnes, et
également eu égard 4 1'exercice des droits
correspondants.

Le Groupe dit «de l'article 29« ceuvre de-
g;:sts g[ushaurs années pour facliter, sur la

e de cette disposition, la vie des groupes
de sociétés qui, opérant des traitements de
données dans différents Etas membres,
souhaitent obtenir des autorisations pour
exporter leurs données. Dans un docu-
ment de travall du 3 juin 2003, le Groupe
entamait une réflexion sur la possibilité de
travailler autour de régles d'entreprise con-
traignantes (REC) n%plicables aux trans-
ferts internationaux de données’. Dés lors
gqu'un J_ncrupe de sociétés aurait établi un
corps de régles contraignantes pour toutes
les sociétés du groupe se transmettant des
données et qui permettrait de garantic un
niveau de protection suffisant et d'assurer
le respect des droits des personnes concer-
nées par les données, 1l étalt envisageable
d'introduire une demande d'autorisation
dans un Etat membre et d'obtenir presque
automatiquement par la suite les autorisa-
tions des autres Etats membres concernés.

Le Groupe 29 a procédé en trois étapes. Dans
le document de travail précité, il énonce
les Erinci s auxquels devraient satisfaire
les REC., Dans un document adopté le 14
avril 2005, le Groupe 29 s'est attelé 3 défi-

nir plus particuliérement les critéres gui
devaient présider au choix de I'autorité de
controle & qui serait demandée 1'autorisa-
tion de principe’. Enfin, depuis ce 10 jan-
vier 2007, le Groupe 29 a élaboré un docu-
ment standard pour une demande d'auto-
risation qui devrait grandement faciliter 1a
vie des entreprises qui font choix de cette
option®,

Malgré cette louable initiative, il demeure
toutefois quelques difficultés que les REC
ne permettront pas d'éradiquer. La premié.
re consiste en une limite posée 3 la possibj-
lité de définir des régles uniformément
applicables au sein des entreprises liées par
les REC. En effet, chaque entreprise sora
tenue de respecter, outre les , le droit
national applicable au traitement de don-
nées qu'il met en ceuvre. Or, malgré 'ob-
jectif d’harmonisation poursuivi en la ma-
titre par la directive 95/46/CE, il a &té
constaté qu'il subsistait encore d'innom.-
brables disparités entre les législations des
Etats membres’, La seconde difficulté est
propre 4 la Belgique. L'autorisation de
transfert de données est obtenue par...
arrété roval aprés avis de la Commission de
la Protection de la Vie Privée'. Autant dire
que cela peut décourager plus d'une entre-
prise...

B Faren Rosier
Assistante aux FUNDP et chercheuse an CRID
Avocate au barmeau de Nawntir

" Relative @ bz protection des persosnes physigues a légard
d traifement des donndes @ cavactérs permnsl et o
titme circulation de res dovndes

" Vavez & cet &ard la nebrigue «Nivesu adigual de
ﬂ]’ﬂl!‘ctl'ﬂ.lt des donndes dantg les pays tierse sur le site
P:qu' eC.europeL et/ ustice_horme/fsjprivacy/
lex_frhitem

" Vayer d eet &gard la mebrigue «Clause comtractuelle pous
i frnn:fmiﬁd.:mn&r agj{iﬁr; m;’i’:jféx}i}tﬁff
ecpurope cfrstice ‘priveecyyin rhim.
Notez dgalement %w Particle 26, £1, h) prévedt gque 1z
transfer? ﬁL{n&sl I Sarsique celui-ci est nécessaire 4
Vexégation &' contral enlre In RRe comcernde €1 e

bl du traiterment ou @ Nexdoution de mesures
preconiraciuelles prises & la demande de o personne
compermde, Toubefois del est raroment le cas dans 12 codre
EIr o nmlmfiaﬂrw;::.:- dommées dﬂ;f Ta mesure od "
“ermplieur n'est souvent Socie qui recaeiile
les af:vjmréc.s dans lp cadre de MI:'-;:IWJI'WHEH.

* Groupe 29, «Document de travail @ transferts de donndes
gg.rmﬂrler.'-ss vers des pays fers - application de Particle
(2) dr la directive de 'UE relative & lo protection des
dormides aux regles d ‘entreprise contraignantes
applicables aux transferts intemational de donndess,
3 prin 2003, WP 74, disponible sur hrtp:;’k:.eur?n.
ey ; ustice_home/fsf/privacy/docs/wpdocs/ 200,
wpld_en.pdf

! Groupe 28, «Docurment de travall relatif & e procidure
de coopdration en vue de 'dmission o avis commmns S
e caractéve adéguat de la protection offerie par les réghes
d'ent coriraignantess, 14 qril 2005, WP 10
dispanible sur hetpyfec.europa.cn/fustice_homedsl/
pﬂeauqfdocﬁ’l-v L1 107 _frpdf

¢ Groupe 29, «Recompardation 12007 sur e dernande
standard pour Fapprobation de Régles c{’E-:rr?ﬁk
Contraignmntes pour le transfert dr données & caractére
?o:rmrmel-, 10 parrvier 2007, WP 133, disponible sur
Jﬂ_ﬂb’a‘i‘f.wrgﬂ’mwﬁmﬁc:_*wmﬁ"ﬁjfpr ey doct!
wpdoes 2007 wpli3_en.doc

" Voyez @ cet égard le Rappart de la Comumission - Premier
reppart sur Lo mite e ey de fa dinective retattve i
%rnrgc‘?'m dﬁmdumrdf r?f?.-:f;'gﬂjl ~ CU'-{-"JH?PWZISS

ial disponeible sur httpedeur-lex. curopae

Litghﬁi%ﬁlﬂUrﬂewﬂﬁ?uﬁmm2m3DCD26
5:FR:

* Lod du § décemnbre 1992 relative i la protection de In vie
privée & I'égand des raiternents de domides d carelene
persavriel, article 22
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