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Le trglitement des données relatives a la
santé dans le cadre du contrat de travail

(partie 1)

and un employeur entend traiter des
onndes i caractere personnel relatives
a la santé, que ce sort dans le cadre du
recrutement, de exécution ou de la fin
du contrat de travail, il ne peut perdre
de vue Vapplication de la mu 8 dé-
cembre 1992 relative a la protection de
I vie privée @ I'égard des traitements de
données a caractere personnel’ ef son arré-
té royal d'exécution du 13 février 2001°.
D'autres Mégislations sgédﬁ con-
tiennent également des dispositions qui
régissent le traitement des données rela-
tives & la santé dans Uentreprise telle,
par exemple, la loi du 28 janvier 2003
relative aux examens médicaux dans le
cadre des relations de travail.

Ou'entend-on par wdonnées relatives
a la santés P

L'information en tant gue telle peut étre de

toute nature : il peut s'agir d'une informa-

tion écrite ou chiffrée mais également de

l'information contenue dans une photo-
aphie, une image vidéo, une empreinte
igitale, un cliché d'ADN...

1l importe peu gue cette donnée soit pu-
blique ou secrte, qu'elle soit relative 4 la
sphére privée, publique ou professionnelle.

s données peuvent se rapporter tant d
des pathologies particuliéres, qu'elles soient
mentales ou physiques, qu'a I'état de santé
actuel, anténeur ou futur de la personne
concernée’. Pour &tre qualifides de données
relatives 4 la santé, ces informations doi-
vent se rapporter & la santé de Vindividu,
les données ne faisant que révéler I'état de
santé d'un individu ne tombant pas dans
la catégorie des données relatives 4 la san-
t&'. Ainsi une photographie qui révélerait
le handicap d'une personne n'est pas une
donnée relative & 1a santé’.

Di#s lors, s'il ne fait pas de doute que 1'in-
formation selon laguelle une travailleuse
est enceinte ou qu'un employé est affecté
dun handicap mental ou physique cons-
titue bel et bien une donnée relative & la
santé, gu'en est-il de l'information selon
laguelle V'employé est en incapacité de
travalller sur la base d'un certificat médical ?

En effet, méme si le certificat ne mention-
nie pas la maladie ou le handicap qui frap-
Ee e travailleur, Iinformation nous sem-

le néanmpins se rapporter nécessalre-
ment & U'état de sant® du travailleur dés
lors que Vincapacité constatée par le méde-
cin est forcément motivée par un problé-
me de santé. Cette interprétation pourrait
&tre toutefois discubée au vu d'un avis de la
Commission de la Protection de la Vie
Privée qui avait qualifié certaines données
relatives 4 la santé dans le contexte de la
relation de travail de «données administra-
tivess®.

Quel est le régime applicable an traitement
de ces données ?

L'article 7 §1 de la loi du 8 décembre 1992
pose le principe de l'interdiction du traite-
ment des données relatives a la santé. L'in-
terdiction de traiter les données  caractere
E&rs:}rm&l est cependant levée dans les

ypothéses limitativemnent énumérées par’

le deuxidme paragraphe de cette disposi-
tion. Alnsi le traitement de telles données

est permis notamment lorsque le traite-
ment est nécessaire afin d'exécuter les obli-
gations et les droits spécifiques du respon-
sable du traitement en matiére de droit du
travail, lorsque le traitemnent est nécessaire
i des fins de médecine préventive ou en-
core lorsque le traitement est réalisé avecle
consentement écrit de la personne concer-
née, Concernant cette derniére hypo'thése,
le 1épislateur interdit toutefois 3 l'article 27
de l'arrété royal du 13 février 2001 tout
traitement de données relatives a la santé
sur la seule base du consentement écTit de
la personne concernée lorsque le respon-
sable du traitement est 'employeur pré-
sent ou potentiel de la personne concernée
ou lorsque la personne concernée s¢ trouve
dans une situation de dépendance vis-a-vis
du rﬁnnsable du traitement l'empéchant
de tefuser librement son consentement.
Dans une telle situation, le consentement
écrit permet néanmoins le trajtement sl
s'agit d'octroyer un avantage i la personne
concemée,

Par ailleurs, si le traitement des données re-
latives @ la santé est soumis aux miémes
conditions que celles applicables & tout
traitement de données & caractére person-
nel’, il nécessite toutefois, en outre, 1'ac-
complissement de formalités et le respect
d'obligations particulitres sur lesquelles nous
reviendrons dans une prochaine édition
du Bulletin social.
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