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La nullité du preavis
(partie 1)

La nullité du préavis et ses conséquences
sont certainement wne des questions qui
demenre Ia plus épineuse en matiére de
droit du travail. Nous allons Vexaminer
en 2 temmps : dans un premier article, nous
conmmenterons un arrét de la Cour de
cassation du 30 mai 2005 ef, dans un
article & venir, les conséquences plus
générales qu'il est possible d'en tirer,

[emblée, on rappellera que la mention du dé-
but et la durée du préavis dans la lettre de
congé, alnsi que le mode de notification du
| congé, sont prescrits par le législateur, 3 peine
de nullité’. Par contre, ne sont pas sanction-
nés par la nullité une date de prise de cours
erronée” ou une durée de préavis trop courte?,
probleme qui se résoudra par le pajement
d'une indemnité de préavis complémentaire’,

En toute hygothésc. il est clair que la nuollité
du préavis n"affecte pas la validité du congé®,
ce qui signifie que la rupture du contrat est
quant 3 elle bien acquise. Ainsi, en cas de =
mise d'un &crit de la main i la main, le pré-
avis est nul, mais le congé est acguis’,

La Cour de cassation avait  connaitre du pro-
bleme suivant :

- par lettre du 19 mai 1998, le travailleur a
présenté sa démission en relevant qu'il es-
rait un réglement rapide et correct de
‘affalre en vue d'un prompt départ : sans
délai de préavis, la notification est nulle

B flostérifumment au-congé du 19 mai 1998,
es parties ont poursuivi en fait 'exécution
du contrat jusqu'au 12 juin 1995

- le 12 juin 1998, aprés un délai de réflexion
raisonnable, la defenderssse a Invoqué la
nullité du préavis et le congé immédiat.

La Cour de cassation considére que «la nullité
du préavis affectant le délal du congé, le con-
trat de fravail prend en principe immédiate-
ment fin, méme si la lettre de congé men-
| tionne une date ultérieures mais que, «toute-
fois, l'attitude adoptée tant par ]emginyEur

ue par le travailleur postérieurement 4 [ no-
tification dun préavis irrégulier par laguelle
ils donnent & penser que [e congé n'est pas
immédiat ne couvre pas la nullieé du préavis
mais permet de considérer, aprés un délai
raisonnable, quiils ont renoncé A leur droit de
se prévaloir du congé immédiat ; que, dans
ces circonstances, l'exécution du contrat de
travail est poursuivie jusqu'd ce quiil v soit
autrement mis fine.

51 la nullité est invoquée, la Cour de Cassa-
tion considére donc que le contrat n'est pas
rompu au jour de la démission nulle, ce qui
serait pourtant la logique, compte tenu du
principe qui veut que [a nullité du préavis
n'affects pas le congé, mais le jour ob autre
partie invoque la nullité,

Le sort d'un préavis nul dépend done de la
| nature de la nullité (relative ou abwolue) et de
| Fattitude de celui qui regolt le congé. MNous y
reviendrons.

| B Steve Gilson
Avocat au barreau de Narmur

Assistant & la faculté de Droit de 'ULC.L.
Chargé de cours & 'LC.H.E.C et au C.PEB.
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Le trgitement des données relatives a la
santé dans le cadre du contrat de travail

(partie 2)

Comme nons le soulignions dans le pré-
cédent numéro du Bulletin social, le trai-
tement de données & caractére person-
nel relatives a la santé de ses travail-
leurs par Vemployeur, non seulement
n'est autorisé gque dans les cas spécifi-
guemnent prévus par la loi mais il est, en
outre, sountis a des conditions strictes.

Tout d'abord, le traiternent des données re-
latives & la santé peut, sauf dans le cas d'un
consentement écrit de la personne concer-
née ou lorsque le traitement est nécessaire

our la prévention d'un danger concret ou
a regeressiau d'une infraction pénale déter-
minee, uniquement étre effectué sous la
responsabilité d'un professionnel des soins
de santé', La notion de «professionnel de [a
santés n'a été définie ni dans la loi du
& décembre 1992 nd dans un arréeé d'exé-
cution. Selon 'exposé des motifs de la loi
du 11 décembre 1998, ces termes ren-
voient «3 un concept vaste qui fait reféren-
ce d 'ensemble des personnes gui prestent
des soins de santé & V'égard d'autres per-
sonmnes dans 'exercice de leur professions?,

Lintervention d'un professionnel de la san-
té n'est, par contre, pas requise si le tra-
vailleur consent par crit 4 ce que ce trai-
tement ne soit pas effectué sous une telle
responsabilité’. 11 convient néanmoins de
noter ?u'en application de I'arrété roval du
28 mai 2003 relatif & la surveillance de la
santé des travailleurs, I'intervention du con-
seiller en prévention-médecin du travail
est rendu obligatoire pour certains traite-
ments de données médicales de sorte qu'il
nous semble que 'employeur ne pourra se
passer de lintervention du conseiller en
prévention-médecin du travail en faisant
usage de l'exception du consentement.

L'employeur responsable du traitement
doit, en outre, deésigner les catégories de
personnes avant accés aux données et
décrire de maniére précise leur fonction
Fa: rapport au traitement des données’,
“eci n'oblige pas le responsable du traite-
ment & désigner les personnes par leur
nom mais plutdt & établir des profils d'ac-
cés (le personnel de tel service, Fa: exem-
ple). Cette liste doit tre tenue a la disposi-
tion de la Commission de la Protection de
la Vie Privée. De plus, les personnes trai-
tant des données sensibles deviont étre
tenues par une obligation de confidentia-
lité qu'elle soit légale, statutaire ou, & dé-
faut stipulée dans un contrat®.

Par ailleurs, les données relatives i la santé
ne peuvent étre collectées qu'aupris de la
personne concernée ™. 11 est donc, en prin-
cipe, interdit de se procurer de telles
données auprés de tiers. La lof du B dé-
cembre 1992 n'autorise une telle collecte
que lorsque le traitement est effectué dans
le respect des conditions définies par la loi
fen cé qui concerne la supervision par un

rofessionnel des soins de santé) et par ar-
rité roval et dans la mesure ol les données
relatives i la santé sont nécessaires aux fins
du traitement® ou ol la personne concer-
née n'est pas 4 méme de fournir les
données elle-méme,

Le responsable du traitement est d'ailleurs
tenu par des obligations additionnelles en
matidre d'information.de la persenne con-
cermnée ou de tiers. D'une part, il doit

indiquer soit lors de Vinformation, soit
dans la déclaration & la Commission de la
Protection de la Vie Privée, la base légale
(article de la lof) sur laguelle il se fonde
pour traiter les données sensibles’. En
outre, dans I'hypothése o le traitement de
ces données est exclusivement autorisé
moyennant le consentement écrit de la
personne concemée, le responsable du
traitement doit luf indiquer les motifs pous
lesquels ses informations sont traitées ainsi
que les catégories de personnes ayant accés
a ses données',

Enfin, notons que si 'arrété coyal du 13 fé-
vrier 2001 prévoit une exemption de décla-
ration 4 la Commission de la Protection de
la Vie Privée pour les traitements visant
exclusivernent l'administration du person-
nel' au service du -ou travaillant pous- le
responsable de traitement, cette exception
ne s'applique plus dés que ces traitements
se rapportent d des données sensibles™. Les
traitements relatifs & 'administration du
personnel portant, en tout ou en parte,
sur des données relatives 3 la santé dojvent
donc étre déclarés & la Commission de la
Protection de la Vie Privée. Le défaut de
déclaration est d'ailleurs sanctionné péna-
lement™,

B Earen Rosier
Assistante awe FUNDP et chercheuse au CRID
Avocate au barreau de Namur
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