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Harmonisation et
simplification des
réeductions de cotisations
sociales dans le cadre de
restructurations

Des avantages sont octroyés en vue de
promouveir Femploi de travailleurs li-
cenciés dans le cadre de restructura-
tions, moyennant le respect de certaines
conditions’,

1* L'entreprise en restructuration peut ob-
tenir le remboursement des frais de
reclassement professionnel d'un tra-
vailleur licencié inscrit auprés d'une
cellule pour Femplod.

2 Le travailleur licencié a droit & une ré-
duction forfaitaire des cotisations per-
sonmnelles de sécurité sociale lors de sa
remise aun travail.

3* L'employeur qui engage un travailleur
licencié pour restructuration peut pré-
tendre 4 une réduction forfaitaire des
maiisaﬁons patronales de sécurité so-
ciale.

Dans tous les cas, le travailleur dolt étre en
possession d'une «carte de réduction res-
tructurationss, délivrée par I'ONEM,

Depuis le 19 janvier 2007, les modalités et
la durée d'attribution de la «réduction grou-
pe-cible restructurations sont revies en pa-
ralléle avec la «réduction des cotisations
personnelles — restructurations*,

Pour bénéficier de la «réduction groupe-
cible restructurationss, le travailleur doit
tre engagé pendant la durée de validité de
la carte de réduction, Dorénavant, la vali-
dité de la carte débutera avec 'annance du
licenciement collectif et ce, pour une durée
de 12 mois, caleulés de date 4 date, suivant
la date de l'inscription dans la cellule pour
"emploi.
[.’r:rg&l_jn reur bénéficie d'une réduction de :
-1 % pendant le trimestre de Pengage-
ment et les 4 trimestres suivants, si le
travailleur n'a pas 45 ans au moment de
I'engagement
-1 pendant le trimestre de [‘m}gge-
ment et les 4 trimestres suivants et £
pendant les 16 trimestees suivants, lors-
que le travailleur a 2u moins 45 ans 3 ¢e
moment.

En outre, le salaire trimestriel de référence

du travailleur ne peut pas dépasser :

- 5.570,71 € lorsqu'il 2 moins de 30 ans au
moment de 'engagement

- 12,000 € lorsqu'll 2 au moins 30 ans @ ce
moment.

En ce gui concerne la «réduction des coti-
sations personnelles - restructurations, I'en-
gagement d'un travailleur licencié dans le
cadre dune restructuration par un autre
employeur ouvre le droit 4 une réduction
des cotisations personnelles, 4 concurrence
de 133,33 €/mois, pour autant que son
salaire mensuel brut ne dépasse pas :

- 1.956,90 £ si le travailleur a moins de

30 ans au moment de l'engagement

= 4000 € si le travailleur a au moins 30 ans .

# re moment.
||

' Lo e (1) du 24 décamnbre 2002, M.B,, 31 déx,
Zﬂﬂgﬁgzn}ﬁhu af ALK du 16 juiller 2004 wisent @
promoenvoir I'zmplal de eravailleurs ligencids dans le
cadre de restruciirations, M8, 6 aodt 2004

' AR, dit 28 rmorrs 2007 modifiant 'arété rayal di
16 juillst 2004 visant & promouvelr emplol de
travaillewss lirenciés dans 2 cadre de restructurations &€
de divers arretés ropacce pris en exdoution die coniral de
solicleritd entre les géndrations, M., & avril 3007

Recueil de preuve et violation de la vie
privée : 'arrét de la Cour du travail de
Bruxelles du 9 janvier 2007

La Cour de Travail du Bruxelles a ren-
du, le 9 janvier 2007, un arrét intéres-
sant en matiére de licéité de la preuve
dans un litige impliguant un leencie-
ment pour motif grave',

Un employeur du secteur bancaire soup-
connant son employé d'une indélicatesse
vérifie ce qu'il en est en consultant les mou-
vements du compte que ce dernier avait
ouvert & son nom auprds de I'organisme
bancaire en question. I découvre alors que
ce dernier a commis diverses irrégularités
en matiére de crédit, d'opérations bour-
siéres et d'opérations de devises, 1l licencie
cet employé pour motif grave en raison de
ces frrégularités commises,

Le Tribunal du travail de Bruxelles refuse
de prendre en compte les preuves soumises
par l'&mgllﬂyeur a l'appul du motif grave
au motif qu'elles ont &té obtenues irrégu-
litrement, en violation du droit respect de
la vie privée consacre par acticle 8 de la
Convention Européenne des Droits de
'Homme,

Devant la Cour du travail de Bruxelles, 'em-
ployeur invogue notamment que [art-
cle’8 de la CEDH., n'est pas absolu et
gu'une certaine ingérence dans la vie pri-
vée peut intervenir. 11 fait valoir que ces
irrégularités sont contraires 4 la lof du 11 jan-
vier 1993 relative d la prévention de P'utili-
sation du systéme financier aux fins de
blanchiment de capitaux. La Cour répond
a cet argument en considérant gue Pingé-
rence de la banque dans les comptes et
done dans la vie privée de son employe, a
insu de celui-ci et en l'absence de régles
déterminées, n'est certainement pas prévu
par la fof alors qu'il s'agit de la premidre
condition visée d l'article 8§ § 2 de la
CEDH:

La Cour met également en exergue le fait
que la démarche de la banque a été moti-
vée par le soupgon d'une indélicatesse de
son employé et que ce n'est quau vu dela
consultation des comptes qu'elle avait pu
établir des ircégularités bien plus graves. Il
ne s'agissait done nullement, au moment
ol elle a pris la décision de consulter ces
comptes, de prévenir et faire cesser une
violation de son emplove dans le cadre de
1z loi du 11 janvier 1993.

L'employeur fait également &tat de la juris-
prudence de la Cour de cassation en ma-
tiére pénale qui permet, dans une certaine
mesure, au Juge de recevoir des lpreuves
irrégulierement rapportées lorsque Ia viola-
tion est sans commune mesure avec la
gravité de l'infraction commise, La Cour
souligne que cette jurisprudence s'appli-
quait uniguement aux litiges en matiére
pénale et non en matiére clvile de sorte
gu'elle &tait non pertinente en l'espéce”.

La Cour du Travail de Bruxelles confirme
dés lors le jugement entrepris tout en s'ap-
puyant dfailleurs sur sa jurisprudence
antérieure en ce sens rendue dans un cas
semblable’.

Bien que le litige ne semble pas avoir été
aborde sous cet angle, il offre un bel exem-
ple de probléme de réutilisation de don-
nées & caractére persennel par un employ-
eur. En effet, les données bancaires de

Femployé sont sans conteste des données &
caractére personnel’ détenues par la ban-
gue a prioni en sa qualité d'organisme fi-
nancier. L'employeur se trouve donc res-
ponsable de deux traitements de données
toralement distincts. D'une part, il posséde
des données relatives 4 ses employés pour
l'administration de son personnel et des
salaires principalement et, d'autre part,
traite des données relatives & ce dernler du
fait de sa gualité de titulaire d'un compte
en banque ouvert auprés de l'organisme
financier.

Les données relatives au compte en ban-
3;1; ne peuvent &tre utilisées que pour des

lités qui ne sont pas incompatibles
avec la finalité d'origine®, en l'occurrence
V'exécution d'un contrat de service conclu
entre 'organisme financier et Femployé.
Le terme =compatibles n'est pas défini par
la loi du 8 décembre 1992, Pour détermi-
ner ce qui est «compatibles, précise cette
lo, il ¥ 'a licu de tenir compte de tous les
facteurs pertinents, notamment des pré-
vislons raisonnables de la personne can-
cenée et des dispositions légales régle-
mentaires applicables. Une utilisation des
données 4 des fins de contrdle, pour véri-
fier Texistence d'une indélicatesse de la
part de l'employé titulaire du compte est
manifestement incompatible avec Ia finali-
té dorigine. Le maitement de données
sous-jacent au controle est dés lors en
principe irrégulier, sauf & pouvair justifier
de l'existence d'un texte légal qui per-
mettrait d'effectuer un tel traitement. La
Cour du travail a considéré que la ol du
11 janvier 1993 ne permettait pas d'effec-
tuer le contrile en question. Le probléme
de la réutilisation des données clients dans
le secteur bancaire n'est pas neuf pulsque
que les premidres décisions rendues en ma-
titre d'application de la loi du & décem-
bre 1992 I'ont été i ce propos®.

B Karen Rosier
Assistante aux FUNDP ef au CRID
Avocate au barreau de Namur

' Cour trav, Bruxelles, & ch., @ farder 2007, indd,,
R.G. m*45,6357 ; voyer également & ce sujet F Gillel,
«Ecartemen! d'une preuve Imégulidrentent oblerues,
wiw.hirttoday.be

* Pour ume autre décisian adoplant cette position vopez !
Trik. trav. Bnieelles {3 ch.), 16 mars 2006, médit cité
par F. Gillet, «Ung preveve oblenue en vialation des.
dispositions de la CoC. trav, n*68 est illicite, de méme
iquie Paven oliteriu sier cette bases, wwwhritoday.be

' C. Traw Bruxelles, 4 ch,, 13 ffvrier 2005,
RG.ow43.210

* Au seng de Partigle 1, §2 de ba boi du 8 décembre 1992
relative & la protection de fa vie privie @ I'égard di
traitement ded desmées & caractere personet

¥ Ep vertu de Particle 4, 2% de L lod du 8§ décembre 1992

¥ Vapez par exemple : Covrr, Arvers (Prés, b,

7 Juiller 1904, DUCCR, 1994, p. 77 ; Civ. Bruxelles
(Prés.b, 13 seprernbve 1993, DA.OR., 1995, p 85




