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al
Licencier un travailleur
«protégé» pour motif
grave

Une Ind du 19 mars 1991 offre & certains
travailleurs une protection particuliére con-
tre le licencienent. [T s'agit des déléqués du
persormel aux conseils d'emtreprise ef aux
comités de sécurité, d'hygiene et d'embellis-
sement des lieux de travail, ainsi que des
candidats délégués du personnel.

Ces travailleurs ne peuvent étre licenciés que
dans deux cas’:

- pour des ratsons d'ordre économique ou tech-
nique préalablement reconnues par lorgane
paritaire compétent*

- pour un motif

ave préalablement admis par
2 juridiction

travail.

Dans cette seconde hypathése, 'emploveur doit
informer |'intéressé et 'mﬁanimiml qui l'a pré-
senté par lettre recommandée § la poste envoyée
dans les trois jours ouvrables qui suivent le jour
au cours duguel il a eu connaissance du fait qui,
selon lui, justifie le licenciement. L'employeur
doit, dans 1o méme d&lai, saisir, par requéte, le
président du tribunal du travail, Cette requéte
doit tre adressée au greffe par lettre recomman.
dée i la poste®,

Le trolsitme jour ouvrable qui suit ces envols,
débute une péricde de négociation de cing jours
ouvrables’. 5i, aprés cette période de négocia-
tion, l'employeur maintient sa décision de licen-
cier, il dout alors saisir e président du tribunal
du travail selon les formes du référé,

[l peut Etre interjeté appel contre le jugement
détinitif rendu par le tribupal du travail, par
voie de requite, dans les dix jours ouvrables de
sa notification”.

On ne pent que conseiller aux empleyeurs de
veiller scrupuleusement au respect des condi-
tiens et formalités prévues par cette lol du 19
mars 1991, Ces conditions et formalités sem-
blent, en effer, &tre interprétées strictement par
Ia jurisprudence,

Soulignons que dans un areét du 18 janvier 2007,
ta Cour du travail de Bruxelles 2 conclu 3 1'ir-
recevabillté de la demande au motif que 1'em-
ployeur n'avait pas assigné la bonne organisa-
tion syndicale®. La Cour a précisé que I'organisa.
tion syndicale qui avait présenté le candidat aux
Elections devait 8iTe une organisation interpro-
fessionnelle de travailleurs constituée sur le plan
national, repeésentée au Consell Natlonal du
travail et comptant au moins $0.000 membres.
Un e peut, en revanche, assigner N'organisation
syndicale régionale ou professionnelle guand
bien méme celle-ci aurait recu un mandat de
I'organisation interprofessionnelle.

B Vincent Mottoul

' L, du 79 mars 1991 portant un ségime de leenciement
particulier pour les déldquds du persomrel @i conseils
'entreprise et aux comitér de sheuritd, dnegidne et
'ermbeltisserment des Rews de dravail, ainsi gue pour les
randidats délégués du personnel (M.B, 23 mars 1991)

¥ Sans préfudice de certaing moddes de cessation di contral
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Respect de la vie privée et
convention collective de travail

La convention collective de travail est
un outil particuliérement intéressant
pour régler Musage des nouvelles tech-
nologies dans le contexte du travail,
Qui mieux que les parties concernées
peuvent, en effet, tenter de dégager un
compromis acceptable en fenant comyp-
te des intéréts des employeurs ef ceux
des travailleurs souvent divergents.
Cecl a été particuliégrement le cas de la
C.C.T. w81 relative aux contriles des
dornées de communication électromni-
?ufs en rtésean gui a court-circuité
‘adoption d'un projet de lol sur le su-
jer'. Cette question reste dactualité
puisque, dans un autre registre, on
notera l'adoption récente de la C.C.T.
n® 89 du 30 jamvier 2007 concernant la
prévention des vols et les contriles de
sortie des travailleurs quittant Ventre-
prise ou le liew de travail.

Upe question récurrente se pose néan-
moing sur le recours d ces conventions
pour intervenit dans des matigéres qui
touchent a la protection de la vie privée.
En effet, la protection de la vie privée est
notamment garantie par l'article § de la
C.E.D.H. et par I'article 22 de Ta Constitu-
tion qui traduit ce principe en droit belge,
Dans la précédente édition du Bulletin
Social, nous avons d'ailleurs ey 1'occasion
de le rappeler en commentant un arrét
récent de la C.E.D.H relatif a ]a surveillance
de l'utilisation par une employée des
moyens de communications mis 4 sa
disposition par son emploveur’, De ce fait,
on peut se demander §'il st légal d'auto-
riser certaines atteintes & la vie privée au
mo{’en d'une C.C.T., fit-elle rendue
obligatoire par arrété royal.

Pour répondre 3 cette question, il v a lieu
de distinguer le régime applicable 4 cha-
cune des deux dispositions précitées et
dont les exigences différent.

L'article 8, §2 de la C.ED.H. prévoit qu'«il
ne glleut v avoir ingérence dune autorité
publique dans l'exercice de ce droit que
pour attant que cette ingérence est prévue
par la lod et gu'elle constitue une mesure
ui, dans une société démocratique, est
nécessaire 4 la sécurité nationale, 3 la
sireté publique, au bien-étre économique
du pays, i la défense de l'ordre et a la pré-
vention des Infractions pénales, a la pro-
tection de la santé ou de la morale, ou d la
protection des droits et libertés d'autruis.

Selon la jursprudence de la Cour europé-
enne des droits de I'Homme, il ¥ a lieu,
pour apprécier le respect de ces conditions,
de vérifier s1 Vatteinte est consacrée par
une norme de droit interne suffisamment
précise et accessible et prévisible. [l n'est
pas requis qu'une loi -au sens formel du
terme- soit adoptée dés lors que la norme
répond aux conditions precitées. Une
C.C.T. peut donc parfaitement, au regard
de cet article §, creer des atteintes a la vie
privée pour autant toutefois qu'elle soit
nécessaire 3 la poursuite de l'un des
objectifs énumérés par larticle 8, ce gui
implique que les mesures adoptées soit uti-
les, pertinentes et efficaces pour atteindre
'objectif poursuivi®.

L'article 22 de la Constitution stipule
uant & lui que «chacun a droit au respect
e sa vie privée et familiale, sauf dans les

“cas et conditions fixés par la o, La loi, le

décret ou la régle visée & larticle 134
%arantlssent la protection de ce droits.

ans de cette disposition, le terme «lois a
un sens formel, c'est-3-dire qu'est exigée
Vintervention du législateur’. Cecl Impli-
que quune C.C.T. méme rendue obligatoi-
re par arrété royal et qui n'est pas une loi
au sens de 1'article 22 ne peut valablement
créer des normes portant atteinte 3 la vie
privée. Ce probléme avait d'ailleurs été
évogué & l'occasion de l'adoption de la
C.C.T n"81 dans une question pariemen-
taire posée 4 ce propos par M. Van
Quickenborne & Mme Onkelinx. La minis-
tre avait répondu, de maniére peu
convaincante, 4 nofre estime, que la CE.T.
ne créait pas des nouvelles atteintes a la vie
privée mais s¢ contentait de préciser cer-
taimes régles®. Il y a de quoi sourire lorsque
I'on sait que certaines dispositions de la
C.C.T. dérogeaient clairement a 0'arti-
cle 109terD de la loi du 21 mars 1991
encore en vigueur a I'épogque.

Pour apprécier de 1a 1égalité d'une C.CT, 1)
v a donc liew de tenir compte du champ
d'action limité dont disposent les parte-
naires soclaux pour =amenagers des situa-
tions d'une maniére attentatoire 4 la vie
rivée, et ¢ce non seulement au regard de
‘article 8 de la C.E.D).H. en ce qui concerne
les limites aux atteintes admises, mais
également au regard de l'article 22 qui
re:}auiert une assise légale  toute restriction
4 la vie privée. La légalité de certaines
C.C.T. peut donc en cas de litige &tre mise
en cause sur la base de ces considérations,

B Karent Rosier

Assistante aux FUNDP &t
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Avocate au barrean de Nanmr
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