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Trahi par son GPS

Détowrne de lear fonction premiére, les
spstémes de navigation GPS sont désor-
mtis utilisés par certaing employeurs
pour établiv les manguements de lewurs
emplovés. Que ce sait pour apporter la
prevve d'un drrespect flagrant du code
de la route!, ou pour démontrer gque le
travailleur se frouve o un endroit o il
ne devrait pas Etre, oo recours au GPS
pose da question de Vadmissibilité a
titre de preave des pieces relatives aux
refeviés OIS,

Le Tribunal du travail de Liege a, dans un
jugement du 16 mai 20077, rappelé, de ma-
nicre fort lapidaire, les régles et principes
crcadrant la surveillaned des travailleues
par des systemes de monitoring associés au
systéme de pavigation GFPA. Dans celte af-
faire, 'employear avait eu recours au rele-
vi du GPS pour apporter la preuve de
I'existence de confact entre son employe ef
une entreprise concureente,

Au terme d'une motivation somumaire, le
Tribunal a considéré que c'est @ bon droit
gue employear avait, sans accord proala-
ble du travailleur, utilisé le releveé GI'S pour
apporter la preuve gque celui-ci se trowvatt
au sein d'une sociclé concurrente, Le Tri-
hural se base sur le fait que, d'une part, au-
cune COT n'impose 1"accord du travailleur
wour be contrile des données pénérees par
‘utllisation d'un GPS', et d'autre parl, la
protection de la vie privée contre toute in-
gerence d'un ters ne constitue pas pour un
salarié un sauf-conduit qui ol permettrait
de faire obstacle a toul contrale de son
emploveur.

[ 11,1|.:;"a1in-1'| qui pouirrait susciter davantage
de développements est celle de savoir si Lo
consentement préalable de 'employé
n'élait pas, dans cetle lypothese, necessai-
re ou, a tout le moeins, si l'emplove avait
oti informié du traitement éventuel de son
PS8 des fins de cantrale, || nous faut pré-
cliser' gu'en prepant connaissance des don-
nées genérces par 'utilisation de svstemes
de navigation GPS sar des vehicules de
SerVice, Fu;-mplnye'.lr traite des données qui
non senlement constituent des donndes 4
caractere personnel au sens de article 1,
&1 de Ta 1o du 8 décembre 19927 mais fga-
lement des donnees de localisation au sens
Ifarticle 2, 7" de la lod du 13 juin 2005
relative aux communications électroni-
quest. I ressort de ces deux Tois gue e trai-
tement de telles donnees ne peut en aucun
cas se faire au détriment des droits et
libertés fendamentaux de la personne con-
cernoe qui peut prétendre & une protection
de sa vie privie’.

51, dars affaire tranchée par ¢ Tribunal du
travail de Ligge, le mrurélll:' de l'employeur
réalise par e truchement do GPS mis & dis-
position di ses employés pouvait éventuet-
ement étre considére comme légitime et
proportionné dans Ta mesure o0 il st ap-
paru comme ponctuel et justifié par des
indices faisant soupgonner des abus de la
part de son employé, le Tribunal ne se
prononce cependant pas sur ces questions,
U peal egalement regretter un mangue
de précision au sujet de I'obligation d'in-
forrmation, le Tribunal mentionnant certes
que le defendeur savait que Penregistre-
ment GPS était possible mais en omettant
de verifier que le travailleur avait été di-
ment informeé, comme requls a Varticle 9
de la loi-du 8 décembre 1952,

[l existe, & notre connaissance pe de juris-
prudence a ce sujetd ce jour®, mais nous ne
doutons pas que la question de 1a recevabi-
e des preuves recugillies a ;arrr[l}r:s de
l'utilisation du GI'S refera parler d'elle.
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