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Ministratif

Cela bouge chez
les fonctionnaires
fédéraux !

Ce 19 janvier 2007, le Moniteur belge pu-
Bliait un arrété royal du 15 janvier 2007
relatif a la mobilité des agents statulai-
res dans la fonction publique adminis-
trative fédérale.

Il s'agit d'une réforme en profondeur du
systéme de mobilité des fonctionnaires en-
tre les différents niveaux de pouvoir, afin
de leur offrir de nouvelles perspectives de
carriére €t ainsi renforcer la qualité des ser-
vices rendus aux citovens.

Jusqu'ici, la mobilité des fonctionnaires était
circonscrite 3 chague niveau de pouvoir,
sans possibilité pour les agents de passer
dun service public fédéral & une entité
fédérée et vice versa.

Larrété royal organise désormais la mobili-
té dans un champ beaucoup plus large et
sous différentes formes .

* la mobilité fédérale qui est la possibili-
té, pour un fonctionnaire fédéral, de
passer d'un service fédéral @ un autre,
est rendue plus simple et plus rapide

la mobilité interfédérale définie com-
me la nomination, par l'autorité com-
peétente, d'un agent statutaire d'une
entité fédérée dans un emploi vacant
d'un service fédéral aprés que cet agent
$'y est porté candidat est organisée
dans cet arrété, Ainsi, les agents statu-
taires d'une entité fédérée pourront éga-
lement poser leur candidature au sein
d'un service public relevant du fédéral

la mobilité fédérale conventlonnelle
qui permet i l'agent de demander sa
mise a disposition d'une administra-
tion fédérée ou de tout autre pouvoir
public' (communes, provinces, CPAS,
etablissements scolaires officiels ou
subventionneés, etc.)

la mobilité d'office prévoit la nomina-
tion d'office, par l'autorité compétente,
d'un agent statutaire fédéral dont 'em-
plod est mis en extinction par décision
du Conseil des ministres ou déclaré
inapte* dans un emploi vacant d'un au-
tre service fedéral.

Pour la premiére fols, la mobilité «interfé-
dérales est done rendue possible, Non seu-
lement elle ouvre de nouvelles possibilités
de recrutement et, par la, ngpnrte une so-
lution flexible en matigre de gestion des
ressources humaines, mals elle permet
également davantage de souplesse pour les
aﬁems qui désirent donner un nouvel essor
A leur carriére’.
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Un cadre juridique pour la conclusion
de contrats de travail électroniques

et l'utilisation de notifications
électroniques en droit du travail ?

Le CNT livre son avis

Le Conseil National de Travail a récem-
ment eu Voccasion de se prononcer sur
Fapportunité de modifier quelques dis-
posttions de la législation en matiére de
droit du travail afin de lever certains
obstacles a la conclusion de comtrats de
travail et a Venvoi de communications
par voie électronique’,

Le gouvernement envisageait, en effet, de
faire passer au sein de la loi sur les disposi-
tons diverses (promulguée entre-temps le
27 décembre 2006) certaines modifications
rincipalement a 1a 1oi du 3 juillet 1978 sur
e contrat de travail et a 1a 1oj du B avril 1965
instituant les réglements de travail. Le
CNT était invité 4 examiner un avant-pro-
jet de loi ainsi qu'une note au sujet gun
cadre juridique pour tiers de confiance,
contrats de travail Electronigues et notifi-
cations électroniques en matidre de droit

| du travail et & formuler des suggestions &

propos des aspects & aborder et I'ordre de
riorité dans lequel ces points devraient
Etre traites.

Le CNT reléve gue I'adoption de diverses
législations® en vue de lever certains obsta-
cles @ l'utilisation des movens électroni-
ues dans les communications et la con-
clusign d'actes juridiques ne permettent
pas, & tout le moins avec certitude, de ve-
nir & bout des nombreuses exigences for-
melles qui jalonnent le droit social. En
effet, outre la signature, I'écrit et la notifi-
cation, le droit du travail connait encore
bien d'autres prescriptions de forme,
comme la lettre recommandée i la poste,
Pexploit d'huissier de justice, la signature
au plus tard au moment ol le travailleur
commence a travailler, la notification dans
une période déterminée, l'enregistrement,
etc. De ce fait, le CNT accueille favorable-
ment l'initiative ¥uu1.'ememenrale visant
réglementer spécifiguement les communi-
cations électroniques dans les relations de
}raval] entre les employeurs et les travail-
eurs,

Toutefois, le CNT souhaite que cela ne se
fasse pas au mépris de la protection des
travailleurs. Ainsi, il estime qu'il ne peut
&tre question de supprimer ces prescrip-
tions de forme simplement parce quielles
constituent un obstacle 3 I'utilisation de la
vole électronique ¢t souhaite que les
travailleurs sofent assurés dans l'environ-
nement électronique, de la méme protec-
tion offerte dans 'environnement papier
traditionnel par la [égislation actuelle.

Par ailleurs, il considére que cette réforme
ne peut avolr pour conséquence de con-
traindre les employeurs et les travailleurs a
utitiser des movens de communication
électronigques pour leurs actes juridigues de
sorte que les deux systémes, l'analogique et
I'electronique, doivent continuer 3 exister
en paralléle.

En ce qui concerne la signature électroni-
que, le CNT suggére de préférer l'utilisa-
tion de la carte dlidentité électronique ou
d'un ensemble d'instruments répondant aux
mémes garanties de sécurité gue la carte

d'identité électronique dés lors que, & par-
tir de 2009, tout citoven disposera de cette
carte.

Enfin, le CNT fait &tat de certaines particu-
larités du droit social qui impliquent que
des garanties suffisantes solent prévues
pour assurer la lisibilité, l'intégrité et I'au-
thenticité des informations électroniques 4
long terme. De plus, dés lors que de nom-
breux droits et obligations dépendent
d'exigences supplémentaires (comme la
détermination de la date, la lettre recom-
mandée) en plus d'un &crit et d'une signa-
ture, tant pour la conclusion de certains
contrats de travail que pour certaines noti-
fications, il estime’ prioritaire de légiférer
sur la letire recommandée et le timestam-
ping.

Aussi, le CNT émet de nombreuses criti-
ques quant & 'avant-projet de loi qui lul
est soumlis pour avis, et ce tant en ce qui
concermne la précipitation dans laquelle le
gouvernement envisage la réforme que le
contenu de Pavant-projet de loi.

Le CNT fait notamment reman}ucr gue le
contenu de l'avant-projet de loi soumis
our avis n'est pas clair en ce qui concerne
es phases des relations de travail visées
(phases précontractuelie, contractuelle de
l'exécution ou également phase sulvant
l'exécution du contrat de travail 7) et le fait
que ces modifications aient &galement un
impact sur les refations collectives entre les
employeurs et les travailleurs et sur les rela-
tions & '"égard des services d'inspections.

Les nombreuses critiques formulées 3 1'en-
contre de l'avant-projet, et ce guelques
jours avant I'adoption de la loi portant des
dispositions diverses, ont sans doute en-
couragé le législateur 3 postposer 1'adop-
tion des dispositions envisagées, dés lors
'om n'en retrouve pas trace dans la loi du
27 décembre 2006 finalement adoptée.
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