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ial
Vidéosurveillance

dans le monde du travail

Un des moyens piis en ceuvee pour con-
triiler les travaillenrs sur le liew du tra-
vail est la vidéosurveillance. Depuis
Bientot 10 ans, la Belgique s'est dotée
d'un instrument juridique spécifique’
destiné a encadrer ce type de .snrvei.l"fan-
ce dans le cadre de Ventreprise. Ainsi la
C.C.T. n°68 relative a la protection des
travailleurs & Uégard de la surveillance
fpar camdéra sur le lien du travail’
détermine-t-clle pour quelles finalités et
@ quelles conditions la surveillance par
caméras sur le lieu de travail avec on
sans conservation des images peut gtre
introduite.

En ce qui concerne les finalités, elles sont
énumérées de facon limitative a "article 4
de la C.C.T. et ont trait i la sécurité et 3 la
sante des travailleurs, 4 la protection des
biens de l'entreprise, au contréle de pro-
cessus de production ainsi qu'au contrdle
du travail du travailleur.

La convention collective exige que l'em-
ployeur définisse clairement et dé maniére
explicite les finalités de surveillance par ca-
meras et limite en outre l'usage de caméras
de facon permanente 3 certaines finalités,
Elle exclut ainsi gu'une cameéra de surveil-
lance soit utilisée de facon permanente
pour effectuer un contrdle du travail du
travailleur. On v stipule également & Larti-
cle & que la surveillance par caméras qui
entrainerait une ingérence dans la vie
privée du travailleur doit étre réduite au
minimum,

Une surveillance effectuée en violation de
la C.C.T. pourrait notamment avoir pour
conséquence que les preuves ainsi recueil-
lies et soumises au juge dans le cadre d'un
litige relatif au licenciement pour motif
grave seraient considérées comme irrece-
vables du fait du non-respect de cette
convention collective de travail®,

La législation en matiére de vidéosurveil-
lance se trouve désormais enrichie par un
autre texte, puisque la loi du 21 mars 2007
réglant I'installation et l'utilisation de
caméras de surveillance est depuis peu en
vigueur®, L'article 3 de cette loi précse que
celle-ci est applicable a l'installation et 4
l'utilisation de caméras de surveillance en
vue d'assurer la surveillance et le controle
de lieux ouverts, des lieux fermés accessi-
bles au public ainsi que des lieux fermeés
non accessibles au public.

Cette loi impose, pour 'installation des ca-
meéras, des conditions telles que I'assenti-
ment du Congeil Communal, ou encore
dans d'autres cas, de la Police locale, sui-
vant l'endroit o est placée la caméra. Elle
prévoit aussi une obligaton d'apposer un
pictogramme informant la personne fil-
mée et faisant présumer Jde son consente-
ment & 1"&tre, dans la mesure o0 elle pé-
nétre dans le lew surveille,

Par contre, l'article 3, alinéa 4 de la loi
{Arécise que celle-ci n'est pas applicable &
‘ntilisation de caméras de surveillance
destinées & garantir, sur le lieu du travail, la
sécurité et la santé, la protection des biens
de l'entreprise, le controle du processus de
production et le contrdle du travail du
travailleur.

Ceci jmpl:ié]ue que l'on pourrait voir
rencontrer des régimes différents selon la
finalité d'utilisation de la caméra.

Dés lors qu'elle est censée pouvoir garantir
la séeurité des travailleurs ou contrdler e
travail des travailleurs, elle reste soumise 3
la législation propre au secteur, C'est-d-dire
ala C.C.T. n" 8.

Par contre, lorsqu'elle poursuit un autre
but, comme par exemple la surveillance du
batirment, la sécurité qui ne serait plus celle
des travailleurs mais par exemple celle
d’un client, serait, elle, soumise unique-
ment & la loi du 21 mars 2007,

I pous faut remarquer que, dans nombre
de cas, les deux types de finalités vont se
confondre pulsque, dés lors que P'on envi-
sage de placer des caméras aux lieux d'ac-
cés du batiment, cette installation pourrait
étre comprise comme visant également i
protéger les travailleues,

Est-ce a dire que les denx lois s'applique-
rant cumulativement ?

L'exposé des motifs de la proposition de loi
telle qu'elle a été déposée au Sénat précise
ue 13 loi ne sappliquera pas si Iutilisation
e caméras falt U'objet d'une réglemen-
tation sectorielle applicable. La C.CT. 0" 68
est expressement citée. Ceci impliqueralt
ue ¢f n'est gue dans la mesure ol les
nalités poursuivies par l'utilisation de la
caméra e s'inscrivent pas dans le cadre de
la C.C.T. n* 68 que la nouvelle loi sera
applicable.

B Karen Rosier

Assistante aux FUNDP et chercheuse
an CRID

Avocate au barreau de Namur

! Lat Cowrmission de la Profection de ln Vie Privde evait en
P'oceasion de détennines dis 1995 que la
vidénsurveillance inpliguail un mntement de donndes &
carpctiTe personmel sowmis & la Iod du § décembre [992
relative i In protection de la vie privéz & ['gard des
Irailerments ae donmdes & canactire persomnéd
{of. avis 1495 &t 312006 dr Lo commission dispomibles
sier I site www Juridat, be).

T Comvention conclue le 16 Juin 1998 au sein dy Consell
matiovnal du Travail, relative @ la protection de e vie
privée des travaillewrs & Uigard de fa surveillance par
ceméras sur b2 lew die trnvail g2 rendue obligatoire par
Arrtd royal du 20 septembre 1998

" Nows vous rervoyons d c2f égard & motre contribution
cansacrée 4 g sujet dans Te Bulletin Social n°356, p. &.
* Ld du 21 mars 2007 rdglant Vinstallation et

uritisation de camdras de surveillance, Mon, 8.,
31 mai 2007, p. 295209

@ Courrier des lecteurs.

' Légalité
d’un bail verbal

Un lecteur nous demande s'il est encore
légal d’avoir un bail verbal portant sur la
résidence princlpale, dans [a mesure o fa
loi programme du 27/12/2006 a renforcé le
caractére ohligatoire de la formalité de I'en-
registrement, qui suppose bien entendu
Vexistence d'un &crit.

L'enregistrement n'étant pas une condi-
tion de validité du bail, mais une formalité
destinée & Tyi donner une date certaine et
en faire la publicité auprés des tiers, la
légalité d'un bail verbal n'était pas remise
en cause par la loi-du 27/12/2008,

Cependant, une loi du 26 avril* dispose dé-
sormais que tout bail portant sur la pési-
dence principale du preneur doit &tre &a-
bli dans un écrit qui devra contenir au mi-
nimum :

* lidentité des parties,
+ la date de prise en cours,
+ la désignation du bien et
= [e montant du loyer.

La loi prévoit également que «1a partie con-
tractante la plus diligente pourra, faute
d'exécution dans les huit jours d'une mise
en demeure signifiée par lettre recomman-
dée & la poste ou par Exgluit dhuissier,
contraindre l'autre partie i dresser, com-
pléter ou signer une convention écrite et
requérir si besoin que le jugement vaudra
bail écrite.

W Valéry De Wulf
Avocat au barrean de Nammr

M.B. der 51652007

Votre courrier...

N'hésitez pas a faire parvenir
vos questions et conmmentaires
i Anne-Muarie Cabay,

responsable des contacts

avec les lecteurs.

Vos questions doivent porter sur des
sujets d'ordre juridigue d'inteérét
général (c'est-a-dire susceptibles
d’engendrer une réponse publiable
conume telle dans le Bulletin

Social).
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