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@ Jurisprudence

L'ancienneté est-elle un
critére de discrimination
pour la fixation des

réemunérations ?

La Cour de justice des Communautés
européennes a rendu ce 3 octobre 2006°
un arrét sur question priudideﬂe por-
tant sur Uinterprétation de Varticle 141
CE (égalité des rémunérations enire
hommes et fermmes).

Une travailleuse britannique, Mme Cad-
mar, se plajgnait du fait que 4 collégues
masculins, du méme grade mais qui
avalent une anclenneté plus importante
qu'elle, aient bénéficié de rémunérations
substantiellement plus élevées. Selon
elle, il s'agissait d'une discrimination in-
directz, les hommes étant statistique-
ment favorisés par ce critére car les
femmes ont souvent des carridres plus
courtes,

La Cour estime que constitue un but
légitime de politique salariale le fajt de
recompenser l'expérience acquise qui
permet au travailleur de mieux s'acquit-
ter de ses prestations. L'ancienneté serait
un bon critére pour assurer cet objectif.
La Cour n'a cependant pas exclu qu'il
peut exister des- situations dans les-
quelles le recours au critére de I'ancien-
neté doit étre justifié par l'employeur de
maniére circonstanciée, Cela est notam-
ment le cas lorsque le travailleur fournit
des éléments susceptibles de faire naitre
| des doutes sérieux sur I'aptitude 2 attein-
dre le but susmentionné qu'a, en l'espe-
ce, le recours au critére de 1'ancienneté,

La Cour en conclut que :

- d'une part, «le recours au critére de
l'ancienneté étant, en régle générale,
apte a-atteindre le but légitime de ré-
compenser l'expérience acquise qui
met le travailleur en mesure de mieux
s'acquitter de ses prestations, l'em-

loveur ne doit pas spécialement éta-

lir que le recours a ce critére est apte
4 atteindre ledit but en ce qui concer-
ne un emplol donné, 4@ moins que le
travailleur foumnisse des éléments sus-
ceptibles de faire naitre des doutes sé-
rieux a cet égards

- d'autre part, «lorsqu'est utilisé, pour la
détermination de la rémunération, un
systéme de classification profession-
nelle fondé sur une évaluation du tra-
vail & accomplir, il n'est pas nécessaire
de démontrer qu'un travailleur pris
individuellement a, pendant la pério-
de pertinente, accclluis une expérience
qui lui a Fermis e mieux accomplic
500 travalls,

Cet arrét va certainement nourrir les ré-
flexions menées actuellement sur la léga-
lité de nos systémes de rémunération eu
égard & la Loi du 25 février 2003 gui
interdit la Jdiscrimination notamment
sur base de 1'dge. Si le critére d'ancien-
neté pardit sauvé, on peut s'interroger
sur le critére de I'3ge qui n'est pas en tant
ue tel une bonne mesure de 'expé-
rence, un travailleur dgé pouvant étre
nouveau dans l'entreprise sans jamais
avoir exercé cette fonction auparavant.

B Steve Gilson

Avocat au barreau de Namur

Assistant @ la faculté de Dirait de I'U.C.L.
Chargé de cours a I'.C.H.EC ¢t au C.P.EB,

! CJCE, 3 oclobre 2006, C-17/08, Cadman,
WMLCLAl Lo e
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Amendes pénales : saisie simplifiée
directement sur le salaire ?

Partant du constat qu‘au début 2004, il
restait pas moins de 80 millions d'euros
d'amendes en tout genre impayvées a
I'Etat (essentiellement des amendes pour
infractions de rou],agg], le gouvernement
a approuvé fin octobre un projet de loi
eémanant du Ministre des Finances,
simplifiant la récupération de ces mon-
tants via une ponction directe sur les re-
venus des contrevenants.

Actuellement, et comme tout créancier
lambda, le receveur de |'administration
des domaines et amendes pénales doit
passer par les services d'un huissier de
Justice pour saisir le mauvais payveur.

La procédure de saisie est cependant lour-
de et cofliteuse, et surtout, 5'il $'avére fi-
nalement que le débiteur est insolvable,
c'est |'Erat qui supporte le colit non seu-
lement de I'amende restée impayée mais

également des frais engagés (qui norma-
lement pésent sur le débiteur 57l est sol-
vable).

La simplification envisagée consiste 3,
dés lors que 'amende est définitivemnent
fixée par un tribunal, saisir la somme par
un simple courrier recommandé adresse
au débiteur et au tiers saisi (employ-
eur...), comme cela se fait déjd en mati
re de recouvrement dimpits directs et
de TVA.

Ce projet de loi devrait 8tre soumis avant
lz fin de l'année au vote de la Chambre
(mals il n'y a pas encore été déposé a ce
jour), et gageons qu'il ne mangquera pas
de créer certains remous...

W Nathalie Garmy
Avocal au barreau de Namur

Informatique et contrat de travail :
introduction de nouvelles technologies

dans 'entreprise

Lorsque Pemployeur envisage d‘intro-
duire de nouvelles technologies au sein de
som entreprise, cela peul avoir certaines
conséquentces sur le plan ligal,

Tout d'abord, le fait méme d'introduire
une technologie nouvelle par rapport a ce
qui se faisait précédemment dans l'entre-
prise est soumis & certaines conditions défi-
nies dans la Convention Collective de Tra-
vail n"39% du 13 décembre 1983 concernant
Iinformation et la concertation sur les
conséquences sociales de l'introduction
des nouvelles technologies®. Celle-ci impo-
se i 'employeur une obligation d'informa-
tion et de concertation préalable.

Le champ d'application de la C.C.T. est
toutefois doublement limité, Dane part,
elle ne s'applique qu'aux entreprises qui
pocupent habituellement au moins 0 tra-
vailleurs durant Vanmée calendrier qui
préciéde la période durant laguelle 1'em-
ployeur doit informer et menér une con-
certation avec les travailleurs®. D'autre part,
les ob]ii;atinns évoqueées ci-dessus n'incom-
bent & Memployeur que dans la mesure ol
I'introduction de cette nouvelle technolo-
gle a des conséquences -positives ou néga-
fves- collectives importantes en ce qui
concerne I'emplod, 'organisation du travail
ou les conditions de travail.

La C.C.T. requiert que, 3 mois avant le
début de !'J.m.Plémentaliuﬂ de la nouvelle
technologie, I'emploveur

+ réalise une concertation, selon le cas, au
sein du conseil d'entreprise, du comite
de sécurité et d'hygiéne et avec la délé-
gation syndicale*

* gt fournisse 4 ses emplu:,'és. par l'inter-
médiaire du conseil d'entreprise ou de la
délégation syndicale, une information
écrite
¢ sur la nature de |a nouvelle technolo-

i,

o §u1 les facteurs économiques, finan-
clers et techniques® qui justifient cette
introduction,

o sur les conséquences sociales quielle
entraine )

o ainsi que sur les délais de mise en ceu-
vre de la nouvelle technologie®.

La C.C.T. ne définit pas ce qu'il convient
d'entendre par «technologies. Aussi, ce ter-

me a une portée potentiellement trés large
et peut, 4 notre estime, aussi bien viser par
exernple l'introduction d'un nouveau logi-
ciel de gestion de l'entreprise, que 1'intro-
duction d'un systéme de controle de
l'utilisation de l'outil informatique par les
travailleurs, ou encore d'un nouvel outil de
contrile du travail accompli (controle du
Le:n‘]:s de travail, des déplacements via le
systéeme GPS.).

5i Pemployeur ne respecte pas le processus
d'information et de concertation, tout li-
cenciement ou acte é%uipnllem a rupture
posé pendant la période débutant au mo-
ment ol l'information auralt di étre four-
nie et s'achevant 3 mois aprés la mise en
ceuvre effective de la nouvelle technologie,
el dont il ne pourrait démontrer qu'il est
étranger 4 l'introduction de ces technolo-
gles, donnera lieu & indemnisation forfai-
taire du travailleur concerné’.

Ensuite, sl Pintroduction s‘accompagne de
nouveaux traitements de données 4 carac-
tére personnel, l'employeur wveillera a4 se
conformer aux exigences de la loi du & dé-
cembre 1992 relative & la protection de la
vie privée 3 "égard des traitements de don-
nées A caractéTe personnel®,

W Karen REaosier
Assistante qux FUNDP et au CRID
Avocate au barreau de Namur

¢ Cette C.C.T, a ét¢ rendur obligataine par ArEtf royal du
25 famvier 1984 (Mo, B., 8 fémier 19840

Asticle 1, §2 de la C.C.T. Cette disposition détaille

dgalernent cosrement calouler la popenne des travailleurs.

Article 2, §1 de la C.C.T
* Artiele 5, §2 de lo C.C.T,

Y A moins gue la divaigation de ces informaiions ne soit
suscephible de causer wn préivdice grave & Fentreprise,
Lmlgl.w.' cas Femplopenr est di?rns{‘ de fourmir crhie
infarmation par écrit (article 3, §2 de o C.C.T).
Articles 2§52, 30t 5 §1dela CCT

" Indemmisation égale @ fa rfrmmiération brute de 3 mod,
sams préfudice des indemmités prévaes par les articles 39,
§i, 40, §17, 65, 81, 86, 101 ¢t 103 de ln lpd du

3 hrllet 1978 refative qux covntrats de travail ainsi que
par les articles 35, 37 ef 38 de la Iod du 12 fudilet 1983
sur lapprenfissage de professions exercées par des
travaillenrs salariés farticle 5, §§ 1 o1 2 de la C.C.T)
Cefte Ind a #1d smodifide par ln loi die 11 dévembre 1998
qui trarspose ln divective 95/26/CE relative & la
protacticn des persannes phiysiques & 'égard du .
traitement des donndes & caractire persorened et 8 [a likve
circilation des donndes.

"

i

L N B




