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Rupture de contrat de collaboration indépendante :
vous avez dit indemnisations ?

Les conséquences de la rupture d’un contrat de collaboration indépendante sont
moins balisées que celles de la relation de travail lorsqu’il s’agit de chiffrer le
préjudice a réparer. Aussi, il nous parait intéressant d’épingler un cas de rupture
de contrat pour motif grave qui a fait d'ailleurs grand bruit dans le milieu
hospitalier en raison du montant important des dommages et intéréts qu’un
hépital a été condamné a verser a |a suite de la rupture d’un contrat de

collaboration indépendante’.

Le litige concernait un chirurgien qui bénéficiait
d’une ancienneté de 22 ans au sein d’un établis-
sement hospitalier et dont le contrat avait été
rompu pour motif grave du fait qu’il n’avait pas
répondu a des appels pendant une période de
garde.

Le Tribunal de premiére instance de Hasselt’ et
ensuite la Cour d’appel d’Anvers® ont analysé
le respect de la procédure prévue au sein du
réglement de I'établissement hospitalier dans le
cadre de cette rupture de contrat® et ont constaté
qu’elle n'avait pas été respectée.

En tenant compte des circonstances concrétes,
les juges ont estimé qu’il s’agissait d’'un manque-
ment sérieux mais pas suffisamment grave pour
qu’il compromette immédiatement et définitive-
ment la poursuite de la relation contractuelle.

La conclusion a laquelle parviennent ces deux ju-
ridictions est que si le médecin avait bénéficié du
suivi correct de la procédure, son contrat n'aurait
vraisemblablement pas été rompu parce que ses
pairs n'auraient pas estimé suffisamment grave
le manquement qui lui était reproché.

Il est a noter que l'arrét de la cour d’appel a fait
l’'objet d'un pourvoi en cassation. Dans un arrét
du 24 novembre 2014°% la Cour a estimé que
les juges d'appel pouvaient légalement avoir
égard a 'opinion des pairs du médecin concerné
s’étant exprimés dans le cadre d’une enquéte
interne a propos de la gravité du manguement
commis pour apprécier cet élément, sans qu’on
puisse en déduire que ces juges entendent ainsi
subordonner la décision des organes compé-
tents & une condition supplémentaire. Il était en
effet invoqué que la cour d’appel aurait ainsi mé-
connu le pouvoir d’appréciation de ces organes
en les obligeant implicitement a tenir compte de
l'avis de tiers dans leur prise de décision.

Partant du constat du caractére fautif de la
rupture, la Cour d’appel d’Anvers va octroyer
des dommages et intéréts conséquents. Tout
d’abord, une indemnité qui couvre le non-respect
d’un délai de préavis raisonnable. En 'occur-
rence, il a été fixé a 26 mois, eu égard a I'ancien-
neté importante du médecin. Par ailleurs, la cour
va estimer qu’il est vraisemblable que le contrat
n’aurait pas été rompu si les procédures avaient
été respectées. L'indemnisation va représenter
une perte de chance évaluée a 25 %, ce qui va
conduire la cour d’appel a octroyer a ce médecin
une indemnité correspondant a 25 % multipliés
par le revenu moyen de ce médecin dont il aurait
bénéficié durant le nombre de mois qui restaient
a courir jusqu’a sa pension a dater de la fin de
la période couverte par la précédente indemnité
compensatoire de préavis. Ces deux indemnités
cumulées représentent prés de 2.500.000 € en
principal... Enfin, la. cour va également octroyer
un dommage moral au médecin qui est évalué ex
aequo et bono a 12.500 €.
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