Institutional Repository - Research Portal

Dépébt Institutionnel - Portail de la Recherche

UNIVERSITE researchportal.unamur.be
DE NAMUK

RESEARCH OUTPUTS / RESULTATS DE RECHERCHE

Départs anticipés
Burnay, Nathalie; Decleire, Céline

Published in:
Les Politiques Sociales

Publication date:
2008

Document Version
le PDF de I'éditeur

Link to publication

Citation for pulished version (HARVARD):
Burnay, N & Decleire, C 2008, 'Départs anticipés: des aspirations individuelles au mal-étre au travail', Les
Politiques Sociales, vol. 3-4, pp. 109-120.

General rights
Copyright and moral rights for the publications made accessible in the public portal are retained by the authors and/or other copyright owners
and it is a condition of accessing publications that users recognise and abide by the legal requirements associated with these rights.

» Users may download and print one copy of any publication from the public portal for the purpose of private study or research.
* You may not further distribute the material or use it for any profit-making activity or commercial gain
* You may freely distribute the URL identifying the publication in the public portal ?

Take down policy
If you believe that this document breaches copyright please contact us providing details, and we will remove access to the work immediately
and investigate your claim.

Download date: 02. May. 2026


https://researchportal.unamur.be/fr/publications/af4bfbfb-e2cf-45b6-8d8f-e4bf301ba4ed

Vieillir au travail
XXX

Départs anticipés:
des aspirations individuelles au
mal-étre au travail...

Nathalie Bumay

Professeur aux Facultés universitaires Notre-Dame de la Paix, Namur, Belgique
et a I'Université cathofique de Louvain, Louvain-la-Neuve, Belgique
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Les politiques publiques des années 1980 ont favori-
sé le retrait prématuré du marché du travail. Les
seniors étaient alors poussés vers la sortie sous pré-
texte qu’ils devaient laisser I’emploi aux plus jeunes.
Les taux de chdmage records et la nécessaire restruc-
turation des entreprises ont conduit les gouverne-
ments successifs a adopter différents dispositifs per-
mettant de jouer sur la masse salariale des plus agés.
Ces politiques reposent sur un large consensus entre
le gouvernement, les partenaires sociaux et les tra-
vailleurs.

parer de la question de I'dge pour en faire une priorité. Dés
1995, I'OCDE tire la sonnette d’alarme en s’appuyant sur des
données démographiques: le financement des retraites et de toute Ia
sécurité sociale serait remis en question par un accroissement expo-
nentiel des dépenses. Le vieillissement de la population inquiéte les
instances internationales qui voient le rapport entre le nombre d’ac-

Mais les instances internationales vont progressivement s’em-
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tifs occupés et le nombre de retraités s’inverser durablement. L'ac-
croissement de I'espérance de vie combiné a des effets génération-
nels liés a la forme de la pyramide des 4ges engendre une génération
de seniors dont il faut financer la retraite.

N

Le changement de politiques publiques entamé a I'aube du
XXle siecle transforme radicalement I'équilibre existant entre les pou-
voirs publics, les travailleurs et les employeurs qui trouvaient tous
dans la fin de carriére prématurée un avantage. Les dispositifs Iégaux
venaient ainsi soutenir une fin de carriére difficile ou des restructura-
tions collectives a impact social important. Les propos suivants vont
montrer que, pour les travailleurs, cette rupture d’'équilibre ne cor-
respondra pas seulement a un changement de mentalité qui ne ferait
que restreindre le temps libre des seniors: travailler plus, c’est profi-
ter moins...

Une récente enquéte belge (1) fait apparaitre que I'dge moyen
auquel le travailleur voudrait quitter son activité professionnelle est
proche de 58 ans, avec la présence de deux pics: I’age le plus deman-
dé est 60 ans pour 35 % des personnes interrogées, suivi de prés par
55 ans pour 30 %. L'age de 65 ans, qui est pourtant I'adge légal de la
retraite en Belgique, n'agrée que 8 % de I’échantillon. Si I'on dicho-
tomise la variable (soit la tranche d'age désirée est inférieure ou
égale a 59 ans, soit la tranche d'dge désirée est supérieure ou égale
a 60 ans), 48 % des gens désirent prendre leur retraite & 60 ans ou
apres, et 52 % avant cet age (n = 748, soit 92 % des 812 travailleurs).
Ces résultats ne font que confirmer d'autres enquétes antérieures
menées en France et en Belgique. Ainsi, nombre d’entre elles ont mis
en avant I'aspiration des travailleurs a quitter le monde professionnel
bien avant I'age légal de la retraite. L'enquéte francaise “Emploi” de
1996 permet de constater que |'écrasante majorité (71 %) de ceux qui
sont sortis de I'emploi par des dispositifs de préretraite ne désirait
pas poursuivre une activité professionnelle (cité par Guillemard,
2003). Dans une récente enquéte belge (Elchardus/Cohen, 2003)
menée par une équipe de la VUB (2), I'4ge idéal évoqué en Belgique
pour souhaiter mettre un terme a son activité professionnelle se situe
entre 59 et 60 ans. Les premiers résultats de I'enquéte européenne
SHARE montrent que la France se situe parmi les pays ou le souhait

de départ précoce a la retraite est le plus fréquent (Blanchet/Debrand,
2005).

110

Départs anticipés: des aspirations individuelies au mal-étre au travail...
Nathalie Burnay, Céline Decleire

Cette intention de quitter prématurément le marché du travail
découle de facteurs multiples. !l est difficile d’en cerner véritablement
les contours, tant les effets d’interaction entrent en jeu. La cessation
des activités est percue par la majorité des travailleurs comme une
transition positive qui répond a des aspirations personnelles, fami-
liales ou sociales: implication auprés des enfants ou petits-enfants,
temps libres pour la réalisation d'activités de loisir (Hardy/Hazelrigg,
1999; Schultz’Morton/Weckerle, 1998; Szinovacz/De Viney, 2000). La
cessation est alors expliquée par des facteurs personnels qui s’inscri-
vent au cosur de processus sociaux plus vastes. Les contraintes finan-
ciéres et I'état de santé apparaissent également étre de bons prédic-
teurs {Feldman, 1994; Walker, 1985; Gratton/Haug, 1983, Bar-
nay/Jeger, 2006). Au plus les contraintes financiéres pésent sur les
destins familiaux, au moins la décision de quitter définitivement le
marché du travail est présente: la perte de salaire liée au changement
de statut ne peut étre assumée par le ménage. L'altération de |'état de
santé contribue aussi a I'exclusion de I'emploi, surtout lorsque le par-
cours professionnel s'est construit sur des conditions de travail
lourdes et pénibles (Lund/Borg, 1999). Les probiémes de santé consti-
tuent en effet une des raisons importantes du retrait du marché du
travail, soit par des dispositifs spécifiquement liés a la maladie,
notamment des dispositifs d’invalidité, soit par d'autres canaux dis-
ponibles. Les sorties du marché de I'emploi pour raison de santé
représentent ainsi, pour les pathologies rhumatologiques, 12 % des
hommes et 8 % des femmes et 7 % des hommes et 5 % des femmes
pour les pathologies cardiovasculaires (ibid.). Notons qu‘un lien
significatif existe entre ces types de retrait et la pénibilité de I'activité
professionnelle (Molinié, 2006). La structure familiale, notamment la
situation professionnelle du conjoint, constitue enfin un facteur déter-
minant dans la prise de décision, I'objectif étant de faire correspondre
les temps sociaux des conjoints (Szinovacz/De Viney, 2000; Van
Solinge/Henkens, 2005). Le conjoint pése sur la décision de départ
lors de I'établissement d’un projet de vie en commun. L'avenir s’éla-
bore sur un destin commun, loin des impératifs professionnels.

La littérature scientifique montre que les raisons des départs anti-
cipés ne reposent pas exclusivement sur un désir individuel, bien que
présent, mais aussi sur des contraintes personnelles, familiales ou
sociales. Le tableau suivant, obtenu a partir des données de I'enqué-
te CAPA, confirme cette idée.

111



Les politiques sociales
3&4/2008

Tableaul. Types de motifs principaux évoqués pour un éventuel

départ anticipé (%)
Types de motifs Hommes Femmes TOTAL
Raisons de santé 36.3 384 37.2
Raisons professionnelles
Lourdeur du travail physique 6 74 6.6
Charge psychosociale ' 172 9.6 13.6
Horaire de travail 4.1 27 34
TOTAL raisons professionnelles 273 19.7 23.6
Raisons privées 36.5 419 39.2
TOTAL 100 100 100

Les deux principales raisons d’un éventuel retrait anticipé du mar-
ché du travail ne dépendent pas directement des conditions de tra-
vail, mais bien d'une dégradation de I'état de santé et de motifs
d’ordre privé.

En effet, prés de 40 % des travailleurs interrogés (42 % de femmes,
36 % d’hommes) souhaitent quitter le monde professionnel avant
terme pour des raisons qui ne relévent pas du monde du travail. La
diffusion progressive d’'un modéle culturel ou I'activité profession-
nelle ne constitue plus le socle principal de I'investissement person-
nel trouve probablement ici son illustration: d’autres normes et
valeurs centrales collectivement partagées s'inscrivent dans le chef
des individus, leur faisant préférer une fin de carriére anticipée, ce

que certains nomment «une culture de retrait précoce» {(Guillemard,
2003, p.47).

Mais a coté de cette aspiration a d'autres horizons figure un
deuxiéme socle de raisons, presque aussi important que le premier:
les raisons de santé pousseraient prés de 37 % des travailleurs a envi-
sager une sortie anticipée. L'état de santé subjectif tend d’ailleurs 2
diminuer de maniére significative a partir de 45 ans: si prés de 90 %
des travailleurs interrogés se disent en bonne santé avant cet age, ils
ne sont plus que 70 % & I'affirmer lorsqu’ils ont entre 45 et 54 ans. De
la méme maniére, moins de 25 % des travailleurs de moins de 45 ans
se sentent en moins bonne santé que cing ans auparavant, tandis
qu’ils sont 40 % quand ils ont plus de 45 ans. Par contre, la capacité
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de travail réelle ne semble pas étre influencée par I'avancée en age:
elle est estimée a 90 % de son meilleur niveau pour toutes les caté-
gories d'age.

Ces statistiques permettent de comprendre I'enjeu des fins de car-
riere. En effet, I'état de santé subjectif tend a diminuer avec I'age, sauf
pour les plus de 55 ans dont la santé s'améliore. Ce phénoméne, a
priori paradoxal, peut trouver sa signification dans un effet de sélec-
tion de la population: seuls les plus de 55 ans encore au travail ont
répondu a notre questionnaire, les autres, probablement en moins
bonne santé, n’apparaissent plus dans notre échantillon. Par contre,
cette détérioration de I'état de santé subjectif ne semble pas affecter
les capacités de travail. Tout se passe comme si I'état de santé, méme
dégradé, parvenait a compenser l'investissement nécessaire a la réa-
lisation de la tiche professionnelle. Le retrait prématuré n’affecterait
dés lors que le travailleur en déficit de santé, c’est-a-dire le travailleur
dont l'état de santé dégradé ne parvient plus a faire face aux
contraintes professionnelles.

Seuls 23 % des raisons invoquées pour un éventuel départ antici-
pé sont directement d'ordre professionnel, dont plus de la moitié
sont liées a une charge psychosociale importante. Ce poids des fac-
teurs psychosociaux, surtout chez les hommes, fait écho a Fimpor-
tance du stress identifié. Mais s'il apparait que seulement 23 % des
travailleurs mentionnent, de maniére directe, 'importance de fac-
teurs professionnels dans la justification de leur volonté de départ, on
ne peut que mettre en relation ces raisons strictement profession-
nelles avec celles évoquées au sujet de la santé. En effet, si la dégra-
dation de I'état de santé est explicitement évoquée, rien ne permet
d'affirmer que celle-ci ne soit pas liée en partie aux conditions de tra-
vail et donc soit en quelque sorte indirectement liée au monde pro-
fessionnel. On peut d’ailleurs faire I’hypothése que le départ pour rai-
sons de santé serait plus légitime socialement que des raisons stric-
tement professionnelles.

Le tableau suivant nous permet de mieux encore cerner les
logiques du départ anticipé. Il est construit sur la base de régressions
logistiques autour de trois modéles construits séparément et de
maniére indépendante: chaque raison invoquée correspond ainsi a
un modele. Les odds ratios (3) élevés signifient que le travailleur vou-
lant mettre un terme a sa carriére de maniére prématurée aura ten-
dance a invoquer cette raison de maniére principale.
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Tableau ll. Régression logistique sur les motifs de départ (4)

Modéle 1: Modéle 2: Modele 3:
Ralsorgd %e santé Raisozs‘,1 prof. Raisons privées
i \ . Odds s Odds
Variables du modéle ratiotintervalle ratiotintervalle ratio+intervalle
de confiance de confiance de confiance
295% a%% a95%
Variables socio-démographiques
Sexe
I};Iomme (réf) 1 1 1
emme 8. bl **
Niveau d’études s 0% 1
Sup.ou universitaires {réf) 1 1 1
Secondaires 2,03 & n.s 0.85
Primaires 1.58 *** (n.s.) 052+
Variables professionnelles
Statut professionnel
Ouvrier (réf) 1 1 1
Employé 0.41 #*+ 167+ 151 +*
Cadre inférieur 048 *++ 059 ** 265 +++
Cadre supérieur 1.85 #* {ns.) -(n s.)
Secteur d'activité ' -
gecteur secondaire (réf) 1 1 1
ecteur tertiaire 0.64 +*
Satisfaction financiére {revenus) s fns)
Trés difficile & moyenne (réf) 1 1 1
Bonne a trés bonne {n.s.} 1.4 %% {ns.)
Variables de santé
Santé subjective
Mauvaise ou convenable (réf) 1 1 1
Bqnne 0.61 ##* {n.s.) (ns.)
Trés bonne ou excellente 0.71 ** {ns.) (ns.)
Stress professionnel N
Pas stressé (réf) 1 1 1
un peu stressé {n.s.) 3.49 #e 1.04
moyennement a beaucoup {n.s.) 5.05 *** 0.62 *
Variables de sociabilité
Sociabilité primaire {famille)
Jamais ou rarement (réf) 1 1 1
De temps en temps 0.34 #*+ 3.60 ** 1.72
Souvent 041+ 184+ 221+
Sociabilité secondaire {amis)
Jamais ou rarement (réf) 1 1 1
De temps en temps {n.s.) (n.s.} 154 %
Souvent (ns.) (ns.) 1.84 *+
Sociabilité tertiaire (act. Soc. ou cult.)
Jamais (réf) 1 1 1
Rarement 0.43 #*+ 2.82 #x* 1.68 *
- de 2h/sem. 054+ 217+ 180 **
+de 2h/sem. 061+ 151+ 189 #+

** p<0.01; % p<0.05;* p<0.10;(n.s.): non significatif ; {réf) : modalité de référence
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Différentes variables permettent d’expliquer les motifs d’un retrait
anticipé du marché du travail. Ces différentes variables ne sont pas
toujours significatives pour chacun des trois modeéles. Elles ont été
regroupées en quatre blocs homogénes de maniére a permettre une
meilleure description des résultats: les variables sociodémogra-
phiques, les variables professionnelles, les variables de santé ainsi
que les variables de sociabilité.

Les variables sociodémographiques significatives ne sont que
deux (le sexe et le niveau d'études), bien que d'autres variables aient
été testées: le nombre d’enfants, la présence d’un conjoint, le type
d’habitation, le lieu de résidence... Si le sexe n’est pas significatif
dans le modéle 1 {raisons de santé), il affecte de maniére contrastée
les modéles 2 et 3. Les femmes, plus que les hommes, invoquent des
raisons privées pour mettre un terme a leur activité professionnelle
alors que, a l'inverse, les hommes alleguent des raisons profession-
nelles.

Le niveau d'étude ne semble pas intervenir dans le modéle 2,
consacré aux raisons professionnelles, tandis qu‘il est pertinent dans
les modéles 1 et 3. Les travailleurs titulaires d’un diplome d’études
supérieures invoquent moins les raisons de santé pour mettre un
terme a leur activité professionnelle. Au plus le niveau de scolarité
diminue, au moins les raisons privées semblent déterminantes. Pré-
cisons qu’il s'agit bien de la raison principale invoquée et qu'il ne
s'agit donc pas d'une raison unique.

Les variables professionnelles interviennent également dans ce
choix. Le statut professionnel constitue une variable importante. Les
ouvriers justifient leur décision, plus que les autres statuts, par des
raisons de santé, alors que le modéle 3 semble assez peu influencé
par le statut.

Le secteur d’activité, quant a lui, n'a d’influence que sur le modé-
le 1: les travailleurs du secteur secondaire envisagent plus que les
travailleurs du secteur tertiaire de mettre fin a leur activité profes-
sionnelle avant terme pour des raisons de santé.

La satisfaction financiére n’influence que le modéle 2 puisque les
travailleurs bénéficiant de bonnes conditions financiéres invoquent
davantage un départ pour des raisons professionnelles que les tra-
vailleurs ne disposant pas de ressources financiéres satisfaisantes.
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La santé subjective apparait comme une variable significative
dans le modéle 1. Ce résultat semble assez logique: les travailleurs
souffrant de problémes de santé envisagent de mettre un terme 3
leur activité professionnelle pour des raisons de santé | La variable
“stress” semble plus intéressante car, si elle n’apparait pas significa-
tive dans le modele 1, elle s’affirme avec force dans le modéle 2: le

stress semble constituer le prédicteur le plus important des départs
pour raisons professionnelles.

Le dernier bloc de variables s'articule autour du concept de socia-
bilité (5). Il permet de mesurer de maniére indirecte les relations
sociales du travailleur en dehors de la sphére professionnelle. Elles
sont comme une forme d’investissement symbolique a I'extérieur
des collectifs de travail. Ainsi la sociabilité primaire renvoie aux rela-
tions familiales et plus précisément a la fréquence des relations
nouées avec la famille proche. Si une sociabilité primaire forte pré-
serve d'un départ anticipé pour raison de santé, la relation s’inverse
dans les modeéles 2 et 3. Au plus la sociabilité primaire sera forte, au

plus le risque de départ pour raisons professionnelles ou privées sera
important.

De méme, plus la sociabilité secondaire sera importante, plus
grand sera le risque de départ pour raisons privées. Cette relation se
conforte également au niveau de la sociabilité tertiaire : au plus le tra-
vailleur sera impliqué dans des associations sociales ou culturelles,
au plus il aura de risques de quitter le monde du travail avant terme
pour raisons professionnelles ou privées.

Ces analyses déterminent ainsi trois profils.

Le premier profil renvoie a des travailleurs désirant mettre pré-
maturément un terme a leur carriére professionnelle pour des raisons
de santé. Ce sont plutdt des travailleurs ayant un niveau de scolarité
peu important et placés sous statut d’ouvrier. Leur état de santé n'est
pas bon et s’est méme dégradé les cinq derniéres années. lIs ont peu
de contact avec leur famille et ne pratiquent que trés peu d’activités
de loisir, sociales ou culturelles. La figure est plutét celle du retrait et
de I'isolement social: le poids du travail et la mauvaise santé pésent

sur les destins individuels. Ce sont davantage des travailleurs usés,
fatigués mais peu stressés.

Le deuxieme profil concerne les travailleurs voulant quitter le
monde professionnel justement pour des raisons liées a celui-ci. N
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s'agit plutét d’hommes hyperactifs, développant une sociabilité pri-
maire importante, de nombreux loisirs culturels et trés qualifiés, plu-
t6t avec un profil de cadre. Le départ anticipé est profondément lié aux
conditions de travail et plus précisément aux charges psychosociales
s'y référant: le trop-plein de stress en constitue |'élément central.

Le troisieme profil est davantage féminin et plutot éduqué. Ces
travailleurs développent de nombreux contacts sociaux, tant avec le
cadre familial qu’avec un cercle important d’amis. lls ont plut6t ten-
dance a s’investir dans des loisirs associatifs ou culturels. Leur inves-
tissement symbolique n’est pas uniquement centré sur I'activité pro-
fessionnelle. Le stress, peu présent, concerne d'ailleurs a la fois la vie
professionnelle mais également la vie privée. L'enjeu fondamental,
pour ces travailleurs, est de pouvoir concilier vie privée et vie profes-
sionnelle, mais la balance pourrait a tout moment basculer vers un
désinvestissement professionnel. Il existe par ailleurs une relation
significative entre une forte sociabilité et une insertion professionnel-
le & temps partiel, probablement choisie et non subie.

Ces trois profils permettent donc de montrer que le départ antici-
pé ne dépend pas seulement du désir de découvrir d’autres horizons,
mais qu’il correspond également a des formes de souffrance: usure
professionnelle, stress et autres maladies sont aussi des facteurs pré-
dictifs des sorties anticipées. Dans ce sens, le durcissement des
conditions légales de sorties anticipées votées par le Gouvernement
belge ne pourra qu'aller a I'encontre de ces formes de souffrance. De
plus, I’évolution des conditions de travail s'accompagne depuis plu-
sieurs années maintenant d’une intensification du travail qui pésera
encore davantage sur les destins individuels (Gollac/Volkoff, 2000;
Nanteuil-Miribel/EI Akremi, 2005; Askenazy/Cartron,/Conick/Gollac,
2006).

En guise de conclusion

Les politiques publiques développées depuis les années 1980 en
France, comme en Belgique, ont profondément contribué a transfor-
mer la représentation sociale des fins de carriére et, par 13, les
modeles normatifs qui lui sont associés, créant a c6té du modéle ins-
titué d'autres formes tout aussi légitimes de sortie. Pourtant, cette dif-
fusion ne permet pas de comprendre a elle seule le fabuleux empres-
sement a quitter la vie professionnelle avant I'dge. D’'autres facteurs
interviennent et notamment le déploiement d'un autre impératif nor-
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matif: la réalisation de soi, I'épanouissement personnel, le besoin de
faire autre chose de sa vie... Cette lame de fond participe également
a la compréhension d’un autre phénomeéne: I'individu ne s’exprime
Pas ou plus a travers la mobilisation d’un seul poble identitaire, mais
compose, bricole en fonction d’une mulitiplicité de lieux d'investisse-
ment symbolique. Cette polycentration lui permet de nuancer notam-
ment son investissement professionnel au regard d’autres formes
d’épanouissement de soi. Dans ce sens, la gestion de la fin de carrié-
re devient un temps privilégié de redéploiement identitaire, utilisé
par I'acteur social pour d’autres formes d’investissement, soit & Iin-

térieur de la sphére familiale, soit dans d’autres lieux tels ceux que lui
ouvre le bénévolat.

Mais la question des fins de carriére est complexe et multidimen-
sionnelle parce qu’elle engage l'individu dans sa relation au monde,
au ceeur des dispositifs normatifs qui fondent le social. Nous avons
tenté de montrer combien le retrait anticipé du marché du travail ne
résultait pas seulement d’un désir d’évasion, mais qu’il pouvait aussi
s'expliquer par la souffrance occasionnée par le monde profession-
nel. Quitter prématurément le monde du travail s’apparente dés lors
davantage a une forme de nécessité, qui renvoie quant a elle au non-
choix, a I'obligation et donc au renoncement et doit étre mise en pers-
pective avec les impératifs professionnels et leurs évolutions.

Tant dans le choix d’un départ anticipé que dans les raisons de ce
choix, I'importance des facteurs de santé, et notamment du stress,
estindéniable. Le probléme risque bien d’ailleurs de prendre de I'am-
pleur, a voir combien les jeunes travailleurs d’aujourd’hui subissent
des conditions de travail de plus en plus insatisfaisantes, qui mettent

jusqu’a leur santé en danger. Or, les jeunes d’aujourd’hui sont les
ageés de demain...

Dans I'un ou I'autre cas, que ce soit choix désiré ou décision ren-
due nécessaire, la gestion collective des fins de carriére ne pourra se
régler uniquement par une transformation, méme radicale, des poli-
tiques publiques. Le changement de paradigme tant demandé parles
instances internationales ne pourra pas faire fi des contraintes indivi-
duelles et des transformations organisationnelles. Le risque serait
alors de déplacer la question de la gestion des fins de carriére d’une

caisse de la sécurité sociale a une autre, des prépensions aux soins
de santé...
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Notes

{1} Enquéte CAPA, financée conjointement par le F9nds social euro-
péen et le Service public fédéral Emploi, travail et concertf'-)tlon
sociale, division Humanisation du travail, Bruxelles, Be!glque.
Données belges récoltées en 2005 auprés de 812. travalilleur§,
répartis dans douze secteurs d’activité différents:-mdustne C'hl-
mique, fabrication d’outils ou de machines, industrie automobile,
construction, grande distribution, restauration, finances et z?ssu-
rances, recherche et développement, administration publique,
enseignement, soins de santé et secteur social.

(2} Vrije Universiteit Brussel.

(3) Traitements statistiques permettant d’interpréter des différepces
significatives entre les modalités de variables, tout en contrélant
les autres paramétres contenus dans le modéle.

(4) Les odds ratios contenus dans ce tableau nous montrent, toutes
choses étant égales par ailleurs, I'impact de la variabllt‘e sur’ les
motifs de départ. Chaque modeéle est construit de maniére sépa-
rée et permet de déterminer les variables significatives pour cha-
cune des raisons mentionnées.

(5) Le concept de sociabilité est analysé a partir de trois dimensions
qui doivent étre mises en rapport les unes avec les autl:es.' La
sociabilité primaire renvoie aux relations familiales. La sociabilité
secondaire décrit la fréquence des rencontres informelles entret_e-
nues avec la famille élargie ou avec les amis, tandis que la socia-
bilité tertiaire peut étre analysée en fonction de I’appz:xrtenance a
une ou plusieurs associations ou en fonction de la pratique de cer-
taines activités culturelles.
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