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Contexte du développement

* Reéflexion Commission Enseignement du département de biologie

* Rencontre avec Cees van der Vleuten — Maastricht University

* Approche Team-Based Learning (TBL)

—> Création d’une nouvelle Unité d’Enseignement (UE)




Contexte du développement

Création d’'une nouvelle UE
* Développement de compétences différentes

Q « Soft skills »

vintage social networking

* Intégration et creation d’un reseau
* Faire connaissance avec les autres étudiants...
* Partager une expérience sur le long terme...



Contexte du développement

Sujets fédérateurs ?

Forensic : quelles sont I'importance et la . . .
Faut-il bannir les plastiques de

fiabilité des éléments biologiques
retrouvés sur une scene de crime ?

Les antibiotiques : amis ou ennemis ? Y a-t-il des virus bénéfiques ?

Quel avenir pour l'utilisation des Les cellules souches
pesticides? Impacts sur la santé, sur représentent-elles un réel
I'environnement et alternatives potentiel thérapeutique ?

notre quotidien ?

Prolongation du travail personnel
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Mise en pratique

Travail en séance (5) et hors séance

Experti m # Impact sociétal
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Travail
Commun
(4000 mots)

Superviseur




Mise en pratique

Partenariats
* Au sein du département

Groupes de travail

23 groupes
*Bloc 1 : 3-4 étudiants

19 questions
15 superviseurs

*Bloc 2 : 1-2 étudiants
*Bloc 3 : 1 étudiant

* Hors du département : Ecole des Langues Vivantes
* Travail des techniques de lecture =2 b1l

* Réalisation d’abstract 2 b2
* Techniques de présentation et poster = b3
* Formation en ligne (recherche bibliographique, plagiat...)
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Evaluation

Deux grands axes :
1. Evaluation continue

* Evaluation par les pairs au terme de chaque séance » 30%
» Evaluation par le superviseur mmp 20%

2. Evaluation finale » 50%
* Travail écrit
e Défense du travail

* Poster
* Questions du Jury
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Evaluation continue
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WebCampus

* Constat : aucun outil disponible !

* Co-construction avec la cellule TICE d’un outil d’évaluation par les pairs.
* Utilisation de l'outil « Atelier »

* Création de scripts « Remplissage automatique des travaux et vue des résultats »

Schéma standard Etudiant B I=» Evaluation

EtudiantA¢TravaiI ¢Moodle Etudiant C ¢ Evaluation Moodle

Etudiant D ©.» Evaluation

Adaptation Etudiant B %" Evaluation

Groupe . .
Etudiant A ¢ Aptitudes Moodle Etudiant C ¢ Evaluation Moodle

W Etudiant D ¢ Evaluation
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Pratiguement ?

Web (aThpus
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Qu’en retenir ?

* Etudiants globalement satisfaits par :

* Approche différente

* Possibilité d’évaluer leurs pairs

* Apprentissage du travail en groupe

* Contact privilégié avec personnel et étudiants

* Vision du niveau d’un bloc 3

* Etudiants globalement en questionnement sur :
* Gestion des étudiants défaillants

* Envie de participer tous ensemble a la présentation du poster

* Possibilité d’intégrer une expérimentation

* Etudiants engagés = note finale modulée de 2 points
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Qu’en retenir ?

Transfert a d’autres UE ?

* Facilité de mise en ceuvre pour des nombres réduits d’étudiants
sur activité « one-shot »

* Neécessité d’'un accompagnement par la cellule TICE
(Complexité des menus)

* Compréhension du systeme : superviseur vs coordinateur
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I MERCI DE VOTRE ATTENTION !

ERIC WILLEMS

’ ARNAUD VERVOORT ’
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Université de Namur Université de Namur
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