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car les savoir, savoir-faire et savoir-être devraient être associés à un thème spécifique 

et non au thème générique. Nous avons fait ce choix par simplicité et pour la 

compréhension globale du modèle. Ce point pourra être raffiné plus tard, par exemple 

en créant une classe « Thème » avec un lien récursif « Sous-Thème de »  pour 

représenter la hiérarchie. 
















































































































