
 

 

  

  

 

  

   

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Contact : lode.godderis@kuleuven.be   

                 valerieflohimont@hotmail.com  

 

 Développer les recherches 

quantitatives 

 Renforcer les approches 

qualitatives  

 Agir préventivement 

 Définir le BO de manière 

uniforme 

 Intégrer les RPS dans la 

formation des professionnels 

de santé 

 Intégrer la réparation du BO 

dans les risques professionnels 

NIVEAU DE PREVENTION 

N
IV

EA
U

 D
’I
N
TE

R
V
EN

TI
O
N

  

 

Politique 

 

Professionnel 

 

Privé 

 

Médical 

 

 

 Renforcer la coopération entre 

les acteurs 

 Favoriser la communication à 

tous les niveaux  

 Sensibiliser et éduquer à la 

promotion de la santé (1°) 

 Acquérir des compétences 

pour identifier et résoudre les 

situations à risques (2°) 

 Accompagner et réinsérer les 

travailleurs (3°) 

RECOMMANDATIONS 

 

PREVENIR le BURN-OUT1 

 

 

LUTTER contre le BURN-OUT 

 

1. Burn-out = BO 
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