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WETTELIJK KADER VAN DE
GESCHENKENCHEQUES

|Va!‘éri¢ Flohimont

Die geschenkcheques werden gelanceerd in de jaren tach-
tig cm aan een werkelijlke behoefre van de werkgevers e
beantwoorden: well: geschenle zal il aan mijn medewer-
ker bieden en wie zal ik op pad sturen op zoek naar een
geschenks
Het idee was dus gewoon een bon ter beschilkling te stel-
len van de medewerker om hem toe te laten het geschenl:
van zijn keuze aan te kopen, waar het voor hem paste,
De cheques konden dus gebruike worden om allerlel za-
ken, by, CD's, parfums, kleren, schoenen, en eetwaren
te kopen voor zover de winlelier de cheques aanvaardde,
fan een viij algemene en vaag wettelijke kader zijn wij
tot nawwkeurigere en beter omschreven wetshepalingen
toegeliomen. De Geschenkcheques kunnen vandaag
slechts in welomschreven omstandigheden toegekend
worden en hun gebruile is door de wet geregeld.
De Geschenkcheques vallen onder twee verschillende
techtsvakken, mon, de sociale wetgeving en de fiscale wet-
geving,
Crelulekig voor de werlgevers die dergelijle voordelen aan
hun personeel toekennen zijn beide wetgevingen op el-
kaar afgestemd. De werkgevers hoeven dus niet met ver-
schillende rechisbepalingen tegelijkertijd relening te hou-
den.
Diir artikel heeft als hoofdzakelijk doel een algemeen over-
zicht te geven van de toepasselijle wetgeving inzake
Geschenkeheques, zowel op sociaal als op Rscaal viak,
Daarin worden drie wijzen van toekenning van Geschenle-
cheques bestudeerd:
de toekenning van Geschenkcheques azn personesls-
leden:
- de toekenning van Geschenkcheques bij eervolle on-
derscheiding of pensionering;
- detoskenning van Geschenkcheques aan zakenrelaties;

de toekenning van Geschenlecheques als vrijgevigheid.

Dan worde eveneens het B T.W-luik bestudeerd en worde
een praltische handleiding gegeven over het asnschaffen

van de cheques,

1. DE TOEKENNING VAN
GESCHENKCHEQUES AAN
PERSONEELSLEDEN

1.1. In het algemeen

D eerste mogelijlkheid die bestaat om Geschenlcheques
toe te kennen, en waarschipnlijk de meest bekende, is in
de relatie werkgever — werknemer. De werligever kan
Geschenkcheques aan zijn werknemer geven om hem te
verwennen. Zoals hoger vermeld dienen dan bepaalde
voorwaarden gerespecteerd te worden om van een gun-
stig sociaal en Hscaal statuut te genieten. Als die vaor-
waarden niet nageleefd worden, worden de toegelende
Geschenkeheques als loon behandeld met de gevolgen van

dien. Maar we zullen er verder in detail op ingaan.

De Ceschenkeheques worden beschowwd als een «in geld

waardeerbaar voordeele als ze door de werliggever aan

werknemers toegelkend worden. Om die reden vallen ze
in beginsel onder het begrip sloone dat vervat is inartikef

2 vawr de Wer van 12 april 1965 b{q;‘mﬁeudg de besclier-

sefvg va fet loow der werkneniers, de zogenaamde «loon-

beschermingswels,

Dit artikel 2 luide als volge: «Deze wet verstaar ander slooms:

= het loon in geld waarop de werknemer in gevolge zijn
dienstbetrekking recht heeft ten [aste van de werle:-
gever;
de focien of het bedieningsgeld waarop de werkne-
mer recht heeft ingevolge zijn dienstbetrekking of
lrachtens het gebruil;

- dein geld waardeerbare voordelen waarop de werk-
nemer ingevolge zijn dienstbetrelking recht heeft ten
laste van de werkgever,

T i

In toepassing van artileel 23 vas de Wet van 29 fusei 19849
Ioudende de algemene begiusclen van de sociale zeker-
heid voor de werknemers zouden dus RSZ-hijdragen op

de waarde van de Geschenlccheques moeten betaald wor-
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den, Artikel 23 bepaalt immers dat «de socialy zeberbeids-
Bifdragen berekend worden op basis van het loon van de werk-
memere en dat afed fregrip loon epraald wordt nf areileed 2 van
de Wt van 12 apeil 4985 berveffende de bescherming van het
loon der werlmemerss, Toch laat de wet aan de Koning de
magelijkheid toe chet aldus bepaalde begrip, B een e Mi-

wistervaad overlegd besluit, we verrnitien of 1 Deperkens ™,

Hetzelfde geldt voor de fiscale bepalingen, Omwille van
het feit dat de Geschenkcheques een svoordeel in naturas
zijn, vallen ze normaliter onder de definitie van de
beroepsinkomsten waarop in principe belastingen moe-

ten betaald worden.

Diach, in beide gevallen, zowel sociaal als fiscaal, is de
wetgever 2o vt geweest om op die rechesregels een uit-
zandering te maken, Mits eerbiediging van heel strilkee
vaorwaarden geniet de Geschenlicheque van een voorde-
lig statuut. Concreet betekent dic dat de Geschenke-
cheques vrijgesteld zijn van sociale werknemers- en
werkgeversbijdragen, niet aan de persoonsbelastingen
onderworpen worden en als beroepskosten afgetrok-
ken kunnen worden van de vennootschapsbelastingen

We zullen dit dadelijk naderhand beldjleen.

1.2. Sociale wetgeving

Artikel 19, § 2, 14° van het I.B, van 28 november
1969 @ betreffende de sociale zekerheid van de werk-
nemers bepaalt dat niet als loon worden beschouwd ade
geschenken in natura, specién of in de vorm van betaal-
bons, Geschenkeheques genaamd, als ze een totaal be-
drag van 1 000 BEF (24,79 EUR) per jaar per werlnemer
en 1 000 BEF (24,79 EURY per jaar voor elk kind ten laste
van dere werlnemer niet overschrijden en toegeleend wor-
den naar sanleiding van het Sinterklaasfeest, Kerstmis of

Miewwijaars.
Mer andere woorden als de werligever Ceschenkcheques

aan zijn werknemer toekent ten belope van 1 000 BEF

(24,72 EUR} (eventueel vermeerderd met 1 000 BEF

(1) Areibel 23, Zde Bl var de Wer van 29 fisi 1957
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(2} Iy arviked wend rocgen
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(24,79 EUR) per kind ten laste) voor hetzi) Sinterklaas,
hetzij Kerstmis, hetzif Niewwjaar moeten geen sociale bij-
dragen ap de waarde van de cheques betaald worden.

Cm het begrip skind ten lastes te bepalen wordt verwezen
naar de wetgeving over de kinderbijslagen. Met andere
woorden is het kind ten laste van de werknemer «indien
de werknemer voor dat kind rechthebbende of bijslag-
trekkende van de wettelijlee kinderbijslag ise ™. De fiscale
definitie van «kind ten lastes wordt hier dus apeij gelaten.
Concreet betekent het dat zowel de moeder als de vader
een kind ten laste kan hebben in de zin van de wetgeving
over kinderbijslagen en dus Geschenlecheques voor hem/
haar kan krijgen. Een goed voorbeeld is dit van een gezin
waarvan de vader in bedrjf A werle en de moeder in be-
drijf B. Bedrijf A en bedrijf B geven Ceschenlcheques aan
hun personeel op het einde van hel jaat. In ells bedrijfwordt
het maximum bedrag toegeleend, 1000 BEF (24,79 EUR)
per werknemer vermeerderd met 1 000 BEF (24,79 EUR)
per kind ten laste. Ons echipaar heeft één kind, Gezien de
definitie van «kind ten lastes, heeft iedere echtgenoot der-
halve recht op 2 000 BEF (45 58 EUR), velledig vrijgesteld

van sociale bijdragen en personenbelasting.

Een courante praleijl in de bedrijfswereld is de Geschenk-
chegques voor de kindjes op Sinterlklaas aan het personeel
te geven en voor de werknemers zelf bij Kerstmis of
Mieuwijaar. Dit biedt de werkgever de mogelijkheid twee
leeer een cadeau te geven aan zijn personeel. De enige be-
perking bestaat in het naleven van de maximum bedra-
gen binnen het jaar. Als wij ons vorig voorbeeld overne-
men, wil het dus zeggen dat iedere echtgenoot 1000 BETF
(24,79 EUR) op Sinterklzaas kan hebben voor zijn/haar kind
en nog 1 000 BEF (24,79 EUR) op het einde van het jaar

voor gichzelf.

Maast de welbepaalde bedragen en hijzondere aangelegen-
heden legt de wet nog andere voorwaarden op.
Artilkel 19,4 2, 147, laatste lid zegt dat «de Geschenleheques
enleel ingeruild mogen worden bij ondernemingen die
vooraf een akkoord hebben gesloten met de emittenten '
van die betzalbons, dar ze een beperkte looptijd hebben
en dat ze aan de begunstigde niet in specien mogen war-

den uithetaald..

e onderriahringen aan de werkeeverss, deel 1, we 30,324,

fab et s de waam die de wer geeft aan de atgever van de chegues
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Dt betekent dus dar de Geschenkcheques enleel bij aan-
gesloten handelaars kunnen gebruila worden.

Meestal vindt v op de ingangsdeur van de winkel of soms
aan de lassa een klever die duidelijk wijst op het Feit dat
de handelaar de Ceschenkeheques aanvaardt. De hande-
laar die zich verbindt tot het aanvazrden van Geschenle-
chegues sloit een overcenliomst aan met de uitgever
waarin explicier staat dat hij de cheques niet in specién
zal vitbetalen. Het is een tweede zelkerheid t.ov, de wet
om te vermijden dat het systeem zou misbruikt worden.
Daarnaast beteleent div eveneens dat de Geschenkehegues
een bepazlde geldigheidsperiode hebben, Eens dat die pe-
ricde verstreken is, kunnen de cheques niet meer pebruikt
worden. Er bestaan toch twee verschillende geldigheids-
perindes, Eén voor de gebruiker {in dit geval de werknemer
die de cheques verlaijgt] en één voor de handelaar die de
cheques ter betaling aanvaardt. Meestal bedraagt de
geldigheidsperiode in hoofde van de handelaar drie maan-
den meer dan die voor de gebruiler. De bedoeling is de han-
delaar 1oe te laten de ontvangen Geschenkcheques bij de
emittent terughbetaald te laijgen, voornamelijk als de cheques
ap het einde van hun geldigheidsperiode door de sgebrui-
kere bij de winkelier aangeboden worden, Dewinkelier moet
nog over voldoende tijd beschillen om de cheques aan de

uitgever terug te sturen en dan terughetaald te krijgen

s, als wij her sociale luil en de daarmes samengaande
voorwaarden moeten samenvatten, kunnen wij het vol-
pende onthouden:

- heperkte geldigheidsduur van de Geschenkeheque,

~  kanslechts ingeruild worden bij aangesloten handelaar;

- mag niet in specién uitbetaald worden;
moet tocgelend worden bij Sinterldaas, Kerstmis of
Miewwjaar;

- ten belope van maximum 1 000 BEF (24,79 EUR) per
werknemer vermeerderd met 1 000 BEF (24,79 EUR}
per kind ten laste;

- ukind ren lastes moet begrepen waorden in de betele-

nis van de wetgeving over kinderhijslagen.
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1.3. Fiscale wetgeving

1.3.1. In hoofde van de werknemer die de
Geschenkcheque verkrijgt

Artikel 38/27, 253° van het commentaar van het Wethoel
van Inkomstenbelastingen (afgekort Com, 1B 92} bepaalt
dat «de Geschenlicheques een viijgesteld sociaal voordeel
zijn voor zover ze een geringe waarde hebben en ze doar
een onderneming met een duidelifk sociaal doel aan haar
personeelsleden worden toegekend en niet als eigenlijle
bezoldiging voor geleverde prestatiess.

Met andere woorden, als de Geschenkcheques onder bo-
venstaande voorwaarden toegekend worden, wordr de
werknemer vrijgesteld van personenbelastingen op de

waarde van de chegue,

Maar zo omschreven kunnen deze vooraaarden wat rechis-
onzekerheid met zich meebrengen alsook sanzienlijke ver-
schillen tussen streken in functie van de persoanlijke be-
oordeling van de fscale controleur, Wat is immers een sge-

ringe waardes? Wat is een wduidelijk sociaal oogmerks2

Dank zij artilel 53/214, 8° juncto artikel 53,205 Com 1B
92 waordt dit gevaar nietig verklaard en waordt de reches-
zeleerheid hersteld. Bij het lezen van beide artikels teza-
mien kamt bet erop neer dat de cheques als vrijgestelde
sociale voordelen beschowad worden als ze onder dezelfde
voorwaarden ™ vallen als deze in de sociale wetgeving
beschreven, Het wordt er zelfs aan toegevoegd dat shet
Sint-Micolaasfeest mag worden vervangen door een an-
der in een bepaalde ondernemingssector gebruilelijk
patroonsfeest, zoals Sint-Elooi of Sint-Barbara, mits dic
ander Feest hetzelfde socizal oogmerk nastreeft als het

Sint-MicolaasFeests,

Dreze artikels van het Com, IB 92 staven op artikel 38, 11°

van het WILE, 92 dat voorziet dat sommige sociale voor-

delen van personenbelasting vrijgesteld kunnen,




Het is ook belangrijk te onderlijnen dat de Geschenk-
cheques niet met cultuur- of surprisecheques * kunnen
gecumuleerd worden, Artikel 53/215 Com. IB 92 preci-
seert immers dat sten danzien van de gestelde grenzen in-
zake de waande van de cultuurcheques en geschenk- of surprise-
cheques wiet de aard ervan doorslaggevend is maar wel de
gebecrtenis die er aanleiding e geeft. Om re breoordelen of de
begrenzing al of wier s overschreden, moet i voorkamend ge-
vall Povendien relewing worden gelouden met geschenken in
naiura of in specie die nf dezelfde gelegenheid aan dezelfde

werknenter worden verstrels s,

1.3.2. In hoofde van de werkgever die de
Geschenkcheques toekent

=In principe worden de sociale voordelen die de onderne-
mingen tockennen aan hun werknemers niet als beroeps-
kosten van de werlgever sangemerkts. Zo klinkt het be-
gin van artikel 53/199 Com IB 92, Doch voarziet de laat-
ste zin van dit artikel dat ebepaalde, limitavief opgesomde,
soctale voordelen volledig aftrelebaar zijn als beroepsiostens.
Om het statuut van de Geschenkcheques te vinden, hoe-
ven wij ons te buigen op artikel $3/205 functo 53/244, 8°
Com. I8 92, Daarin worden de toepasselijke voorwaar-
den beschreven opdat de cheque afgetrokken mag wor-

den.

We zullen daar niet meer op terughomen omwille van het

feit dat dit reeds beschreven werd onder 2.3.1.

1.3.3. Samenvatting van het fiscale luik

De geschenkcheque is:

- aftrekbaar als beroepskost in hoofde van de werkge-
VET;

- wrijgesteld van personenbelasting in hoofde van de

werknemer;

VOOR ZOVER AAN DE VOLGENDE VOORWAARDEN
VOLDAAN I5;

—  beperkte geldigheidsduur van de Geschenkcheque;
kan slechts ingeruild worden bij aangesloten hande-
laar;

f&)  Herivaord as

rprrisecicgues wordt 2o i de wenreksien gebradin. Hee g

dhis owr de e Pepamimg van & ]
{71 Viager em Amrwoorden, vnaag me 280, 1540, 4992 Voliesy, Sinmouer,

Bull. 725, Mz A22
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- mag niet in specién uitbetaald worden;

- moet toegekend worden bij Sinterklaas, Kerstmis of
Mieuwijaar;

— ten belope van maximum 1 (00 BEF (24,79 EUR) per
werknemer vermeerderd met 1 000 BEF (24,79 EUR)
per kind ten laste;

- «kind ten lastes moet begrepen worden in de beteke-

nis van de wetgeving over kinderbijslagen.

1.4. Besluit

De wetten zijn nogal streng wat de toekenning van
Ceschenlkcheques aan personeelsleden betreft. Het biedt
het voordeel aan van een goed omschreven juridisch kader,
bijna zonder leemte, dat vooral naar rechiszekerheid
streeft.

Spijtig genoeg is er uiteraard ontoereikendheid tussen de
gehanteerde bedragen en de bedragen die zouden
toegepast worden indien de wetgever rekening had
gehouden met de inflatie. De toegelaten bedragen werden
in het begin van de jaren negentig vastgesteld. Ze zijn

nog weinig relevant in 2001,

Bovendien is de cumulatieregeling met cultuur- en
surprisecheques onaangepast. Wij profiteren van de
gelegenheid om uw aandacht te vestigen op het Ffeit dat
het statuut van de cultuur- en surprisecheques niet
geregeld is in de sociale wetgeving. Dit betekent dus dat
ook al is hun Ascaal stacuut duidelijk omschreven) de
R5Z die cheques als gewoon loon beschowwt waarop
sociale bijdragen moeten betaald worden! Het is viteraard

een belangrijk verschil t.o.v. van de Geschenkcheques.

2. DE TOEKENNING VAN
GESCHENKCHEQUES BIJ EER-
VOLLE ONDERSCHEIDING OF
PENSIONERING

2.4, In het algemeen

Een andere mogelijkheid om Geschenkchegues toe te ken-
nen in het kader van de verhouding werkgever - werkne-
mer is bij eervolle onderscheiding of pensionering van de

werknemer,

L aRRE. R L S LR R e R L T o e S



Zoals in bovenstaand geval zijn de sociale en de fiscale
wetgevingen op elkaar afgestemd. De voorwaarden en de
beperkingen zijn wel nauwkeurig omschreven en ze moe-

ten gederbiedigd worden.

2.2, Sociale wetgeving

Artikel 19, § 2, 14° van het K.B. van 28 november
1969 betreffende de sociale zekerheid van de werk-
nemers bepaalt duidelijk dat niet als loon worden be-
schouwd de «Geschenkcheques die aan een werknemer
waorden overhandigd wanneer hij een eervolle onderschei-
ding entvangt of ter gelegenheid van zijn pensionering
als ze een totaal bedrag van 3 000 BEF (74,37 EUR) per

werknemer per jaar niet overschrijdens.

Dt artikel lijkt heel duidelijk en vraagt verder geen speci-

ficke commentaren of opmerkingen. In twee bijzondere

aangelegenheden die zich geen tien keer in het leven van

de werknemer kunnen voordoen, worden de Geschenk-

cheques vrijgesteld van sociale bijdragen voor zover het

gering toegelaten bedrag van 3 000 BEF (74,37 EUR) niet

overschreden wordt.

Samengevat: vrijstelling van werknemers- en werkgevers-

hijdrage indien

- eervolle onderscheiding van de werknemer;
pensionering van de werknemer;

- maximum 3 000 BEF (74,37 EUR) per werknemer per

jaar

2.3. Fiscale wetgeving

2.3.1. In hoofde van de werknemer die de
Geschenkcheques verkrijgt

De redenering voorgesteld in punt 1.3.1. blijft volledig

geldig,

Indit geval dienen ook artilkeels 53/205 en 53/244, 8° Com.
I8 92 rezamen gelezen te worden. Daarin wordt bepaald
dat de toepasselijke voorwaarden om van personen-
belasting vrijgesteld te zijn, dezelfde zijn als de sociale

voorwaarden.

sociahe aciuaiteil - personeal & organisatie - lonen - fexibilitedl - sociaal rechl - eunopa - genda - sociale wenken

2.3.2. In hoofde van de werkgever die de
Geschenkcheques toekent

De redenening voorgesteld in punt 2.3.2. blijft eveneens
volledig geldig.

Dank zij de gepaarde lezing van artikels 53/203 en 53/
214, 8° merken wij dat de Geschenkeheques aferekbaar
zijn als beroepskosten voor zover de sociale voorwaar-
den vervuld zijn, m.n. eervolle onderscheiding of pensio-
nering van de werknemer, maximum 3 000 BEF

(74,37 EUR} per werknemer per jaar.

De cumulatieregel met cultuue- of surprisecheques (zie

supra 2.3.2.) blijft cok van toepassing

2.3.3. Samenvatting van het fiscale luik

De geschenkcheque is:

~  aftrekbaar als beroepskost in hoobde van de werkge-
VET;
vrijgesteld van personenbelasting in hoofde van de

werknemer;

VOOR ZOVER AAN DE VOLCENDE VOORWAARDEN
VOLDAAM T5:

- eervolle onderscheiding van de werknemer;
- pensionering van de werknemer;
- maximum 3 000 BEF (74,37 EUR) per werknemer per

jaar.

2.4. Besluit

De drie voorwaarden met betrekking tot de geldigheids-
duur van de Geschenkcheque, het gebruik bij aangeslo-
ten handelaars en de niet uithbetaling in specién blijven
ook geldig indien de cheques toegekend worden naar aan-
leiding van de pensionering of van de ontvangst van een

eervolle onderscheiding.

Het bedrag van 3 000 BEF (74,37 EUR) lijkt toch onaan-
gepast voor dergelijke omstandigheden die vitzonderlijk

en enig rijn. Het is uiteraard niet geindexeerd geweest

sinds het opstellen van de wet!




3. DETOEKENNING VAN GESCHENK-
CHEQUES AAN ZAKENRELATIES

3.1. In het algemeen

De Geschenkeheques kunnen aan zakenrelaties gegeven
worden in plaats van een gewoon geschenk, Het biedt
viteraard het voordeel aan het bekende keuzeprobleem
op te lossen. Door een Geschenlcheque te geven aan een
zakenrelatie aarzelt u niet meer tussen de wijnfles en de

klok, de pralines en de sjaal, het boek en de kalender, enz.

Er bestaat geen specificke wetgeving betreffende de
Geschenkeleques die aangebodes worden als cadean voor
zakenrelaties, De toepasselijke rechtsregels zijn de gel-
dende bepalingen betreffende de geschenken voor zaken-

relaties in het algemeen.

3.2, Fiscale wetgeving

D Fiscale bepalingen omtrent de geschenlken voor zaken-
relaties, de zogenaamde relatiegeschenken, zijn vrij een-
voudig. Ze worden vervat in een omzendbrief van de fs-
cale administratie d.d. 30 september 1992 dat artikel 23
van de Hervormingswet van 1988 verduidelijkt alsonk in
artikels 57 WIB. 92 en 57/64 Com, IB 92 ™,

Werschillende hypotheses dienen onderscheiden te worden.

Hypothese 1: opstellen van een fiche 281.50 in hoofde
van de begunstigde.

Indien een fiche opgesteld wordt op naam van de per-
soon die het geschenk ontvangt (het geschenk wordt dan
beschouwd als een voordeel in natura), dan wordt de be-
gunstigde belast op het geschenk bij de personenbelasting
maart is het geschenk een aftrekbare uitgave voor de wetle-
gever, Als het geschenk onder de vorm van Geschenk-
cheques gegeven wordt, blijven dezelfde voorschriften

geldig.

Hypothese 2: geen Ache 281,50 vereist omdat het geschenk
geen 3 000 BEF (123,95 EUR) waard is.
Indien de begunstigde niet meer dan 5000 BEF (123,95 EUR)

per jaar aan relatiegeschenlen van één of verschillende on-

(&) Tie ook verwifzingen waay verschitlende parlemenraire veagen in de e

blingrafie
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dernemingen ontvangt, is het opstellen van een fiche niet
verplicht, In dat geval wordt de begunstigde niet belast en
kan de onderneming maar 50% van de daarvoor gemaakte

uitgaven aftrekken.

Hypothese 3: geen fiche 281.50 opstellen terwijl bet ver-
plicht is.

Indien de onderneming een Geschenk wil geven dat de
wiaarde van 5 000 BEF (123,25 EUR) overschrijdt, moet
ze een fiche opstellen, Als ze nalaat het te doen, zal de
uitgave verworpen worden. De gemaakte vitgave is dus
niet aftrekbaar en een bijzondere bijdrage zal daarop be-

taald moeten worden,

Met andere woorden lijkt het aangewezen geschenken
van minder dan 5 000 BEF (123,95 EUR) waarde aan za-
kenrelaties aan te bieden, zonder Hscale Bche te moeten
opstellen. Het is immers niet aangenaam een cadeau te
ontvangen dat gepaard gaat met een fiscale fiche om er
belast op te worden! Het toont een zeker gebrek aan

smaak vanwege de sanbieder van het geschenle,

3.3. Besluit

Het is dus perfect mogelijk een klassiek geschenk door
een Geschenkcheque te vervangen. De toepasselijke be-
perkingen zijn dezelfde voor de geschenken als voor de
Geschenkcheques,

Het spreekt vanzelf dat de Geschenkcheques een beperkte
geldigheidsduur moeten hebben en enkel bij aangesloten
handelaars gebruikt lunnen worden. Er kan uiteraard geen

cheque tegen specién ingeruild worden.

4. DE TOEKENNING VAN GESCHENK-
CHEQUES ALS VRIJGEVIGHEID

4.1. In het algemeen

De Klassicke vrijgevigheid mag ook onder de vorm van
Creschenlkcheques gegeven worden. De wijze van toeken-
ning speelt geen rol, enkel de algemene bepalingen om-

trent de liberaliteit.
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4.2. Sociale wetgeving
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4.4. Besluit

De Algemene onderrichtingen aan de werkgevers be-
paalt in zijn deel II1, punt 3.1.323 dat onder vrjgevigheid
wordt begrepen svoordelen die de werkgever spontaan
toelent naar aanleiding van een bijzondere gebeurtenis
in de onderneming of in het persoonlijk leven van de
werknemer voor Zover er in de onderneming geen tradi-
tie bestaat dergelijke voordelen toe te kennen, erin hoofde
van de werknemer geen enkel recht op kan worden uit-
geoefend, en er geen rechtstreeks verband met de dienst-

betrekking bestaats,

De R5Z. geeft als voorbeeld van gebeurtenissen die aan-
leiding kunnen geven aan vrijgevigheid grote brandschade
aan het huis van de werknemer, het 50-jarig bestaan van

de onderneming, enz.

Het begrip svrijgevigheids is dus meer een lowestie van
interpretatie dan van rechtsregels op zich. Een zaak staat
vast: het moet witzonderlijk zijn, het moet enkel uit de
wil van de werkgever komen en het is zeker geen recht
van de werknemer. Het staat dus nergens op papier, en
zeker niet in een C.A.O. Anders is het per definitie geen
vrijgevigheid meer.

Als tegenvoorbeeld geeft de R5Z. het jubileum van de
werknemer in de onderneming wanneer het wordt toe-
gekend aan alle werknemers die bepaalde voorwaarden

vervullen,

4.3. Fiscale wetgeving

De fiscale bepalingen kloppen niet velledig met de so-
ciale voorschriften. De filosofie is gelijkaardig in de mate
dat het moet komen van éen vrije wil van de werkge-

ver en dat het geen recht kan zijn van de werknemer.

Voor de onderneming die een liberaliceit toekent, is de vit-
gave een niet aftrekbare witgave want de fiscus is van
mening dat de vrijgevigheid geen bedrag vitmaale dat vit-

gegeven is ten einde inkomsten te innen of te bewaren,

Er bestaan wel een paar uitzonderingen maar die betref-
fen vooral de geschenken aan culturele verenigingen e.d.
Die gevallen zijn door de wet vastgesteld en houden geen

verband met het besproken geval,

De voorzichtigheid is aangewezen indien v Geschenk-
cheques wenst te geven als liberaliteit. Het is niet moei-
lijker of niet gemakkelijker dan een ander type van ge-
schenk als liberaliteit te geven maar de wet is zo ondui-
delijle. De appreciatie van de toestand is zo persoonlijk en
afhanlelijk van het concrete geval dat het toch aangewe-
zen is op voorhand contact op te nemen met de bevoegde

administratie om advies te vragen.

5. DE GESCHENKCHEQUES EN DE
B.TW

Indien u Ceschenkcheques bestelt bij een emittent be-
taalt u een diensprestatie op het totaal bestelde volume
teneinde de kosten van het papier, de diensten, de leve-
ringen, het drukken, enz. te dekken,

Op dat bedrag moet u B, T.W, betalen zoals voor eender

welke dienst die voor u geleverd wordt.

Die B.T.W. is viteraard aftrekbaar als beroepsuitgave. Het
is de logica zelf maar het is toch de moeite het te onder-

lijnen.

6. PRAKTISCHE HANDLEIDING
VOOR HET BESTELLEN VAN
GESCHENKCHEQUES

De Geschenkcheques kunnen gemakkelijk bekomen wor-
den bij gespecialiseerde bedrijven, de zogenaamde

semittentens,

Het volstaat het aantal gewenste cheques en hun zicht-
waarde mee te delen aan de uvitgever, alsook het aantal
betrokken werknemers indien u de cheques voor uw per-
soneel bestelt.

De Geschenkcheques kunnen al dan niet op naam zijn.
Le worden in uw onderneming geleverd door een gespe-
cialiseerde dienst. Het is uiteraard veiliger dan het gewoon

per post opsturen.

U hoeft de totale zichtwaarde van de cheques (uitgifte-

volume genoemd) en de dienstprestatie ™ op voorhand of

(@) Alsook de leverimgakosten.
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ten laztste bij de levering te betalen. Dat is normaal want

een cheque mag niet vitgegeven worden zonder finan-
citle dekleing, U mag geen bankcheque opstellen indien u
geen geld op uw rekening hebl, v mag dus ook geen
Ceschenkeheque verkrijgen indien zijn zichtwaarde niet
in geld gedekt is! Op het einde van het circuit dient de
handelaar immers terugbetaald te worden, anders loopt

het systeem uiteen,
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Op de Belgische markt bestaan twee belangrijle vitgevers

van cheques. Het gaat om Sodexho Pass Belgium noe,

meest bekend onder de naam «Sodexho % en om Accor
TRE, meest belend onder de naam «Ticket Restaurant
M De toepasselijke wetgeving is dezelfde voor beide
emittenten, het verschil ligt voornamelijk in de

aangebaden dienste

Valérie FLOHIMONT
Docent sociaal zekerheidsrecht




