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we les outils mis a la disposition du travailleur dans le cadre de
il sont, a tout le moins principalement, destinés a étre utilisés a
elles. Ce principe s'applique également a la connexion Internet
dite e-mail que I'employeur fournit au travailleur. Dans Iétat
dence et de la législation belge, l'employeur peut méme

lilleur tout usage privé de ces outils'. Ceci étant, lorsqu'il s'agit
qui en est fait effectivement par le travailleur, l'employeur est
droit a la vie privée du travailleur et les dispositions relatives
unications électroniques.
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el des communications
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de celles-ci ne permet a I'employeur de pren-
dre connaissance des communications sans
le consentement de toutes les parties a la
communication’.

Ceci a pour conségquence que, non seulement
il nexiste aucune présomption du caractére
professionnel des communications passées
sur le lieu du travail, mais quen outre le fait
que l'on instaure une présomption du caracté-
re professionnel de ces communications® n'aa
priori aucune incidence sur les prérogatives de
contrdle de I'employeur au regard du secret
des communications électroniques.
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Certains auteurs considérent néanmoins qu il serait paradoxal de
reconnaitre un droit & Ia vie privée au travail et de refuser tout usage
a des fins personnelles de foutil informatique (0. Rucigs,
«Surveillance des travailleurs : nouveaux procédés, multiples
contraintes », Orientations, n° spécial 35 ans, mars 2005, pp. 45-46).
CCT n°81 du 26 avril 2002 relative & la protection de la vie privée
des travailleurs a Iégard du controle des données de communication
électroniques en réseau, rendu obligatoire par IA.R. du 21 juin 2002,
M.B., 29 juin 2002.
Cass. Fr, 18 octobre 2006, Pourvoi n° 04-48025, www.legifrance.
ouv.fr; Cass. Fr, 18 octobre 2006, Pourvoi n° 04-47400, www.
egifrance.gouv.fr. Ainsi, dans un arrét du 30 mai 2007 la Cour de
cassation anfaise aestimé que le juge ne pouvait se contenter de
constater que le contenu de-mails consultes par femployeur revéta
un caractére privé mais quil aurait di vérifier si les fichiers ouverts
surle matériel mis a la disposition par femployeur avaient été
identifiés comme étant personnels par le salarié (Cass. Fr., 30 mai
2007, Pourvoi n°05-43102, www.droit-technologie.org).
Cass. Fr, 9 juillet 2008, Pourvoi n°06-45800, wwwiegifc
Th. Vessiesr et E. Wery, Le droit de la société de linformatior
européen, belge et frangais, Bruxelles, Larcier, 2001, p. 183,
0. Ruckaerr, op.cit, p. 4.




